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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezenta Metodologie reglementeaza cadrul general, institutional, conceptual si
procedural, prin care se realizeaza activitatile de perfectionari didactice prin gradele didactice 11
si I. Cadrul legislativ este asigurat de urmatoarele acte normative: Legea educatiei nr. 1/ 2011;
OMECTS nr. 5561/ 2011; OMEN 5397/ 5.11.2013, ORDINUL nr. 3240/ 26.03.2014; OMENCS
nr.5386/30.09.2016, OMEN 3850/2.05.2017.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, centru de formare continui a personalului
didactic din invafamantul preuniversitar, abilitat de Ministerul Educatiei Nationale, are atributii
de perfectionare prin gradele didactice 11 si I la urmatoarele specializiri: Informatica, Limba si
Literatura romdna, Limba si Literatura englezd, Limba si Literatura franceza si Istorie, in
conformitate cu prevederile Notei nr. 522/16.10. 2013.

in cadrul Universititii “Petru Maior” din Tirgu Mures programele de formare continui a
personalului didactic din nvafdmantul preuniversitar prin gradele didactice 11 si I sunt
organizate, gestionate §i coordonate direct de citre Departamentul Pentru Pregitirea
Personalului Didactic in conformitate cu aprobarea Consiliului de Administratie al Universitatii
“Petru Maior” din Tirgu Mures din 5.12.2016.

Art. 2 - Personalul incadrat in invafdmantul preuniversitar pe functiile didactice si didactice
auxiliare, potrivit reglementérilor legale in vigoare, beneficiazi de dreptul de a participa la
oricare din formele de organizare a perfectionirii/formarii continue previzute in prezenta
Metodologie.

ART.3
(1) In organizarea si desfisurarea activitatilor de formare continua, a examenelor de
obtinere a gradelor didactice, DPPD colaboreazi cu celelate facultiti care au in structura lor
programe de studii universitare in domeniile si specializirile la care Universitatea este abilitati
sa organizeze aceste activitati si examene.
(2) In cadrul acestei colaboriri, DPPD ii revine urmatoarele sarcini:
a) Asigurarea personalului didactic de specialitate si de didactica specialititii din
componenta comisiilor de examinare, precum si pentru cursurile de pregitire;
b) Aplicarea programelor valabile pentru disciplinele si probele de examen si
respectarea normelor de desfagurare a examenelor la probele de care rispunde;
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¢) Elaborarea suporturilor de invatare (cursuri, suporturi de curs, ghiduri,
tematici, bibliografii) fn sprijinul candidatilor inscrisi la examene de acordare a
gradelor didactice;

d) Elaborarea analizelor i a rapoartelor de evaluare privind rezultatele
examenelor de obtinere a gradelor didactice si transmiterea acestora la MENCS
in vederea intocmirii sintezelor la nivel national;

Capitolul I 5
EVOLUTIA IN CARIERA PRIN
OBTINEREA GRADELOR DIDACTICE I SI I

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 4 - (1) Procesul de acordare a gradelor didactice marcheazi evolutia in cariera a
personalului didactic in acord cu noul Cadru National al Calificirilor si cu standardele
ocupationale asociate specializirilor didactice, precum si in conformitate cu noile tendinte
privind dezvoltarea resurselor umane si asigurarea calitatii tn educatie.

(2) Acordarea definitivdrii in invdtdmant semnifici recunoasterea competentelor minime
acceptabile dobéndite de citre o persoani care a optat pentru cariera didactici si care
garanteazd, in acest fel, ca dispune de pregitirea necesara pentru exercitarea profesiei didactice
si poate intra pe o rutd de profesionalizare ascendenti.

(3) Acordarea gradului didactic Il semnifici dobindirea de citre cadrul didactic a unui plus
de profesionalizare, confirmat de rezultatele obtinute la probe special concepute pentru a pune
in evidenta valoarea addugatd achizitionat3 in intervalul parcurs de la obtinerea definitivarii.

(4) Acordarea gradului didactic I semnifici dobandirea de ciitre cadrul didactic a unui nivel
inalt de maturitate profesionald si expertizi, care il recomandi ca pe un generator de bune
practici in mediul educational scolar.

(5) La Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, activitatile de perfectionare prin
acordarea gradelor didactice II si I se realizeazi in cadrul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic.

Art. 5 - (1) Definitivarea in invatimant si gradele didactice Il si I pot fi obtinute de
personalul didactic de predare care indeplineste conditiile privind studiile de specialitate,
pregatirea psihopedagogica, vechimea la catedri si performantele profesionale, conform Legii
educatiei nr. 1/ 2011, OMECTS nr. 5561/ 2011 si OMENCS nr.5386/30.09.2016.

(2) In stabilirea vechimii efective la catedra se vor avea in vedere urmatoarele precizari cu
caracter general:

a) Conditiile de vechime necesare inscrierii la examenele de definitivare si grade didactice
se referd la vechimea la catedrd si nu se confundi cu vechimea in munci recunoscuti ca
vechime in invdfdmant, in vederea stabilirii drepturilor salariale. Pentru vechimea la
catedra se ia in calcul perioada in care s-a prestat activitate efectivi de predare, ca
personal didactic calificat, respectiv absolvirea studiilor de specialitate cu examen de
diploma sau de licen{d, dupi caz, si indeplinirea conditiei impuse de art. 242 din Legea
Educatiei Nationale 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

b) Cadrele didactice incadrate in invifimantul preuniversitar particular beneficiazi de
recunoagterea vechimii la catedrd, necesare pentru obtinerea definitivirii fn fnviatimant
si a gradelor didactice II si I, de la data obtinerii autorizatiei de fuctionare provizorie de
catre unitatea scolara respectiva, conform legislatiei in vigoare;
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c) Perioada de suspendare a contractului individual de munca nu se considera vechime la
catedrj, ci doar vechime in invatamant.
d) Perioada concediului de maternitate este considerata vechime la catedra.

Art. 6 - (1) Examenele pentru obginerea definitivarii in invatamant si a gradelor didactice se
organizeaza distinct pentru fiecare funcfie didactica de predare, dintre functiile didactice
stabilite pe niveluri de invatamant si pe tipuri de unitati scolare sau conexe.

(2) Se considera functie didactica de predare acea functie didactici pentru care se
constituie norma didactica de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare, potrivit Legii
educatiei nr. 1/ 2011.

Art. 7 - (1) Definitivarea in invagamant si gradele didactice 11 si I pot fi obtinute, in cadrul
fiecarei functii didactice, la specializarea pe care cadrul didactic o preda, sau la una dintre
specializdrile inscrise pe diplomele pe care le detine, conform Centralizatorului privind
disciplinele de invdtdmant, domeniile si specializdrile, precum si probele de concurs, valabil pentru
incadrarea personalului didactic din invdgdmdntul preuniversitar.

(2) In cazul in care cadrul didactic a dobandit dou3 sau mai multe specializiri, definitivarea
in invatamant si gradele didactice obtinute la una dintre acestea sunt recunoscute pentru oricare
dintre specializarile inscrise pe diplome. Cadrul didactic se poate inscrie la obtinerea gradului
didactic superior in una dintre specializarile detinute, indiferent de specializirile la care a
obtinut gradele inferioare, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Personalului didactic de predare cu diploma de absolvire a invagimantului universitar de
scurta duratd, precum si educatoarelor, invatatorilor, institutorilor si maistrilor instructori care,
ulterior obtinerii gradelor didactice, au absolvit studii universitare cu diploma de licent3,
respectiv de master, li se recunosc gradele didactice obtinute, inclusiv in cazul in care au trecut
prin concurs in invatamantul liceal sau postliceal sau ca urmare a pretransferarii la cerere si
transferdrii personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin
desfiintarea unor unitati scolare.

(4) Personalului didactic care a obfinut definitivarea in invatdmant pentru o anumita functie
didacticd, i se recunoaste definitivarea pentru oricare dintre celelalte functii didactice, daci
indeplineste conditiile de studii necesare ocuparii functiilor didactice respective.

(5) Cadrele didactice incadrate in gcolile de aplicatie si in centrele de limbi striine pot obtine
definitivarea in invatdmant sau gradele didactice in conditiile stabilite de lege si de ordinele
ministrului educatiei. Inspectoratele gcolare judefene/al municipiului Bucuresti iau in evidenta
cadrele didactice din scolile de aplicatie si din centrele de limbi straine care doresc s obtina
definitivarea in invatamant sau gradele didactice Il si I.

(6) Aprecierea anuala si calificativul acordate pentru activitatea manageriali nu reprezinti o
conditie pentru inscrierea si sustinerea examenelor de acordare a definitivarii in invitimant si a
gradelor didactice II gi I, pentru personalul didactic care indeplineste functii de conducere,
fndrumare si control in sistemul de invi{amant preuniversitar sau functii publice. In acest caz
vor fi luate in considerare calificativele acordate pentru functia didactica de predare.

Art. 8 - (1) Probele de examen pentru obtinerea definitivarii in inviatamant si a gradelor
didactice I si I se stabilesc pe functii didactice, stabilite potrivit legii, si sunt unice la nivel
national si obligatorii pentru toate institutiile/centrele de perfectionare abilitate si organizeze
aceste examene.

(2) Programele pe baza carora se desfisoara probele de examen se aprobi prin ordin al
ministrului educatiei si sunt valabile la nivel national. In cazul in care, la anumite discipline, cu un
caracter specific pronuntat, nu exista programe aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
institutiile/centrele organizatoare a examenelor vor propune spre aprobare Ministerul Educatiei
Nationale programele pentru disciplinele respective.
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Art. 9 - (1) Cadrele didactice inscrise la examenele pentru acordarea definitivarii si gradelor
didactice pot participa la programe de pregitire organizate de centrele de perfectionare, in
vederea sustinerii acestor examene.

(2) Programele de pregitire pentru examenele de acordare a gradului didactic II cuprind
cursuri si activitati aplicative, respectiv seminarii, laboratoare, in domeniile didacticii
specialitdtii (maximum 40 de ore/metodici/fiecare specialitate-5); pedagogiei si psihologiei
educatiei (maximum 40 de ore), in concordan{i cu programele disciplinelor pe baza cirora se
desfagoara examenele.

(3) Pentru gradul didactic I, programele de pregitire cuprind teme privind abordirile
actuale in specialitate si didactica specialitatii, precum si un modul tematic privind metodologia
cercetdrii 5i managementul proiectelor de cercetare in stiintele educatiei (maximum 40 de ore).

(4) Programele de pregitire se organizeazi pe durata a doui saptamani, cu o medie de 40 de
ore de activitati didactice pe siptiman3, repartizate in una sau doui etape in perioada vacantelor
scolare. Pentru gradul didactic II , aceste programe se organizeaza in anul scolar in care se
desfisoara examenele. Pentru gradul didactic 1, aceste programe se organizeaza dupa
desfagurarea colocviului de admitere, pan la inceputul anului scolar urmdtor.

(5) In institutiile de fnvatdmant superior centre de perfectionare, finantarea programelor de
pregdtire pentru examenele de acordare definitivarii in invitimant si a gradelor didactice 11 sil
se asigura din fondurile alocate de la bugetul de stat corespunzitoare coeficientului de 0,4 aplicat
la numadrul de studenti echivalenti, potrivit procedurilor aplicate de Consiliul National pentru
Finantarea Invatimantului Superior (CNFIS), in limita sumelor disponibile.

(6) In institutiile de invatamant preuniversitar centre de perfectionare, finantarea
programelor de pregatire pentru examenele de acordare a gradelor didactice Il sil se asigurd din
fondurile alocate inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti de citre Ministerul
Educatiei Nationale, pentru activititile de perfectionare a personalului didactic, in limita sumelor
disponibile.

Art. 10 - (1) Toate operatiile privind desfisurarea si evaluarea probelor scrise si orale din
cadrul examenelor pentru acordarea definitivirii in invatimant si a gradului didactic II se
efectueazd numai in institufia de fnvitimant centru de perfectionare care organizeazi
examenele, sub coordonarea comisiilor de examinare din centrul de perfectionare respectiv.
Accesul altor persoane la examene este permis numai in baza unei fmputerniciri date de
conducerea centrului de perfectionare organizator sau de Ministerul Educatiei Nationale si
numai pentru a se urmari procesul de organizare si de desfisurare a examenelor, fird a se
interveni in desfasurarea acestora.

(2) Raspunderea pentru respectarea procedurilor de desfisurare a probelor de examen
pentru definitivarea in invatamant si acordarea gradelor didactice II si I revine presedintelui
comisiei de examinare si fiecirui membru al acesteia.

Art. 11 - (1) Documentele primare ale examenelor pentru definitivarea in invatdmant si
acordarea gradului didactic II, respectiv subiectele si baremele la probele scrise, lucririle scrise
ale candidatilor, borderourile cu notele acordate de profesorii examinatori, biletele la probele
orale, sunt pastrate la secretariatele institutiilor de invitimant organizatoare pe o duratd de un
an de la data desfagurarii examenelor.

(2) Lucrarile metodico-stiintifice pentru gradul didactic I sunt péstrate in arhiva catedrelor,
departamentelor sau, dupa caz, a facultatilor din cadrul institutiilor de invatdmant organizatoare
pe o duratd de minimum 5 ani de la data desfisurdrii probei de sustinere publici a acestora. In
baza unui proces-verbal, incheiat intre centrul de perfectionare si biblioteca universitatii, se pot
transfera lucrari metodico-stiinfifice pentru obtinerea gradului didactic I, in vederea studierii la
sala de lectura a bibliotecii de citre candidatii.

(3) Documentele care atestid rezultatele examenelor si pe baza cirora se elibereazi
certificatele de acordare a gradelor didactice, precum si documentele de evidenti a eliberirii
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certificatelor se pastreaza in arhiva institufiilor de invi{imant organizatoare pe o durati
cuprinsa intre 5 si 50 de ani sau permanent. Din aceasti categorie fac parte:

a) tabelele nominale cu componenta comisiilor de examinare pentru probele orale si scrise
din cadrul examenului pentru definitivarea in invitimant si gradul didactic II si pentru
inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice pentru gradul didactic I;

b) copiile autentificate de conducerea unititii de invitimant ce degine registrul de inspectii
care contine originalul dupa procesele verbale de inspectie speciald pentru definitivarea
in invatamant si gradul didactic Il si dup3 rapoartele scrise intocmite la inspectia speciald
si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice pentru gradul didactic I;

c) referatele de acceptare a lucrarilor metodico-stiintifice;

d) cataloagele de examen;

e) tabelele nominale cu personalul didactic care a promovat examenele pentru acordarea
definitivarii in fnvd{dmant sau a gradelor didactice II si I intocmite de centrele de
perfectionare i Tnaintate, spre validare prin ordin al ministrului, Ministerul Educatiei
Nationale;

f) documentele primite de la Ministerul Educatiei Nationale privind validarea prin ordin al
ministrului a acordarii definitivarii si a gradelor didactice;

g) registrul de evidenti a eliberarii certificatelor;

h) cotoarele certificatelor eliberate.

(4) Termenele de pastrare a documentelor mentionate la alin. (3) se stabilesc prin
nomenclatorul arhivistic al institutiilor de invitimant centre de perfecionare, aprobat de
conducerea acestora.

(5) Actvitatile aferente examenelor de perfectionare desfagurate in cadrul UPM cuprind:

a) Anterior desfasurarii examenelor au loc prezentiri sintetice in domeniul
psihopedagogiei si al didacticilor de specialitate;

b) Organizarea probelor scrise si orale din cadrul examenelor de obtinere a
gradului didactic II, potrivit normelor stabilite de MENCS;

¢) Organizarea colocviului de admitere pentru gradul didactic I, asigurarea
coordonatorilor pentru elaborarea lucrarilor stiintifico-metodice si a comisiilor pentru inspectia
speciala precum si comisia pentru sustinerea lucrarilor de gradul I;

d) Intocmirea si transmiterea citre MENCS a documentelor necesare in vederea
emiterii ordinelor ministrului privind acordarea gradelor didactice;

e) Elaborarea referatelor si rapoartelor de evaluare privind rezultatele
examenelor de obfinere a gradelor didactice si transmiterea acestora MENCS in vederea
fntocmirii sintezelor si recomandarilor la nivel national;

f) Intocmirea, gestionarea si eliberarea certificatelor de acordare a gradelor
didactice.

Sectiunea 2
Acordarea gradului didactic II

Art. 12 - (1) Pentru inscrierea la examenul de acordare a gradului didactic II, candidaii
trebuie sa indeplineasca conditiile privind vechimea la catedr3, potrivit prevederilor legale.

(2) Pentru acordarea gradului didactic 11 personalului didactic cu functia de bazi in
invagamaént si cu norma intreags, se cere o vechime la catedri de cel putin 4 ani de la obtinerea
definitivarii in invatdamant sau de cel pugin 3 ani pentru personalul didactic care a obtinut
definitivatul cu media 10.

(3) Pentru personalul didactic asociat sau suplinitor care nu a functionat pe o normai
Intreagd, se calculeaza un coeficient anual de vechime la catedra prin impartirea numirului de
ore prestate de candidat in anul respectiv la numarul anual de ore corespunzitor functiei
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didactice cu norma intreaga din care a prestat ore, avandu-se in vedere numarul de sdptamani de
activitate didactica din structura anului scolar. Coeficientul se calculeazi pentru fiecare dintre
anii de functionare la catedra dupa obtinerea definitivatului. Conditia de vechime la catedri
prevazuta se considera indeplinita atunci cand suma coeficientilor anuali astfel calculati este de
cel pugin 4, respectiv 3, in cazul candidatilor care au ob{inut media 10 la examenul de definitivare
in invatamant.
(4) Pentru personalul didactic titular care ocupa functii cu drept de rezervare a postului didactic
in conditiile stabilite prin prevederile legale, perioada de rezervare a postului didactic se
considerd vechime la catedra. Cadrele didactice aflate in aceasti situatie trebuie si aib cel putin
4 ore de predare saptamanal, in anul in care li se efectueazi inspectia speciali.

(5) In toate cazurile, vechimea la catedri necesari inscrierii se calculeazi de la data obtinerii
definitivatului pana la data de 31 august a anului gcolar in care se sustine examenul pentru
gradul didactic I1.

Art. 13 - (1) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic I,
candidatii trebuie sa obgina calificativul de cel putin ,bine” la aprecierile anuale si la inspectiile
scolare, daca acestea au avut loc, din ultimii 2 ani de activitate premergitori inscrierii.

(2) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic 11, cadrul didactic
trebuie sa se remarce prin prestatii didactice de calitate, prin conduiti deontologici ireprosabil3,
prin competen{a didactica de nalt nivel, dovedita prin rezultatele obtinute in procesul de
invatamant.

Art. 14 - (1) Pentru inscrierea si participarea la probele examenului de acordare a gradului
didactic 11, candidatilor trebuie sa li se efectueze cel putin doud inspectii scolare curente, dupa
cum urmeaza:

a) prima dintre cele doud inspectii curente se va programa, la solicitarea cadrelor didactice,

in anul premergator nscrierii pentru sustinerea gradului didactic II.

b) a doua inspectie curentd se va programa in intervalul de la inscriere pani la sustinerea

inspectiei speciale.

(2) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale si doresc si se inscrie la examenul
pentru acordarea gradului didactic II vor solicita efectuarea primei inspectii curente, printr-o
cerere tip, in perioada 1-31 octombrie a anului premergitor depunerii dosarului de inscriere.
Conducerile unitdilor de invatdmant vor fnainta cererile citre inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti, unde vor fi inregistrate oficial si supuse validirii consiliului de
administratie.

(3) Pentru toate categoriile de personal didactic, inspectiile curente se efectueazi de ciitre
inspectori scolari de specialitate de la inspectoratele scolare sau cadre didactice din corpul de
metodisti al inspectoratului scolar, repartizati cu delegatie. Cadrele didactice care efectueazi
inspectiile curente trebuie sa aiba cel putin gradul didactic II si aceeasi specializare cu aceea in
care candidatul isi sustine inspectia speciald sau s3 poati preda specializarea celui inspectat,
potrivit Centralizatorului privind disciplinele de invdtdmdnt, domeniile si specializdrile, precum si
probele de concurs, valabil pentru incadrarea personalului didactic din fnvatdmadntul
preuniversitar.

(4) Inspectiile curente constau in asistenta si evaluarea a patru activititi didactice la una din
specializarile de pe diploma/diplome sau la specializarea/specializirile pe care cadrul didactic le
poate preda conform Centralizatorului privind disciplinele de invdtimant, domeniile si
specializdrile, precum si probele de concurs, valabil pentru incadrarea personalului didactic din
invdgdmdntul preuniversitar, aprobat anual prin ordin al ministrului.

(5) Calificativul minim de promovare la inspecfia curenti este bine. Inspectiile curente
promovate sunt valabile patru ani.

(6) Raspunderea pentru planificarea, monitorizarea si evidenta efectudrii inspectiilor gcolare
curente revine inspectoratelor scolare, prin inspectorii scolari pentru perfectionare si formare
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continua si prin inspectorii de specialitate.

Art. 15 - (1) Inscrierea pentru acordarea gradului didactic Il in invagdmant se face pe baza
de cerere, insotitd de dosarul de inscriere, in fiecare an, in perioada 1-31 octombrie, pentru
sesiunea din anul scolar urmator, la conducerile unititilor de invitimant. Dosarul de inscriere
trebuie sa contind urmitoarele documente:

a) cererea tip de nscriere, adresati conducerii inspectoratului scolar, in care candidatii vor
nominaliza institufia de fnvitimant centru de perfectionare la care doresc si sustini
examenul;

b) fisa de inscriere, completats, confirmati de conducerea scolii.

¢) copia legalizata a certificatului de nastere;

d) copia certificatului de cisitorie in cazul schimbirii numelui de familie; in caz de divort
sau recasatorie se depun acte doveditoare suplimentare in acest sens;

e) copia legalizata a diplomei de studii insotita de foaia matricoli/suplimentul la diplom;

f) copia dupa certificatul de acordare a definitivarii in invatimant, certificati pentru
conformitate cu originalul de citre conducerea scolii;

g) recomandare scrisd asupra activititii candidatului, din partea consiliului profesoral al
unitatii de invagdmant unde este incadrat;

h) dovada privind calificativele acordate in ultimii doi ani scolari;

i) dovada privind calificativele acordate la inspectiile scolare in ultimii patru ani scolari;

j) copia procesului verbal al inspectiei curente efectuate inainte de inscriere, certificati
pentru conformitate cu originalul de citre conducerea scolii.

(2) Conducerile unitatilor de invatimant verifici existenta si legalitatea documentelor din
dosarele de inscriere, indeplinirea conditiilor de inscriere, respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(3) Dosarele cadrelor didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic 11,
care indeplinesc conditiile legale, vor fi inaintate de citre conducerile unititilor de invitimant
inspectoratelor scolare, unde vor fi inregistrate.

(4) Cererile de finscriere vor fi supuse aprobirii consiliului de administragie al
inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti de citre inspectorul scolar pentru
perfectionare si formare continua.

(5) Ingtiintarea candidatilor cu privire la aprobarea sau respingerea inscrierii se realizeaza
prin afisare la inspectoratul scolar si pe site-urile inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti. In caz de respingere a dosarului, candidatul va fi instiintat si in scris, cu
precizarea motivarii respingerii dosarului, argumentati de articolul legislativ care prevede
reglementari in acest sens, pina la data de 1 decembrie a fiecirui an.

Art. 16 - (1) Procedura de finalizare a inscrierii candidatilor din seria curenti,
corespunzdtoare anului gcolar in care se desfisoari probele scrise si orale, cuprinde urmitoarele
actiuni si termene:

a) inspectorul scolar pentru perfectionare si formare continua trimite in fiecare an, pani la
data de 15 decembrie Universititii “Petru Maior” din Tirgu Mures, pentru DPPD listele
candidatilor care vor sustine examenul pentru acordarea gradului didactic II in anul
scolar respectiv;

b) directorii unitatilor de invitdmant vor transmite inspectoratelor scolare pani in 7 iunie a
fiecdrui an, rapoartele scrise de inspectii curente si speciale derulate in anul scolar
respectiv, in copie autentificatd prin stampila §i semnitura conducitorului unititii
scolare in care s-a efectuat inspectia; fiecare raport scris va fi insotit de un document din
care sa rezulte vechimea la catedri a cadrului didactic.

(2) Pentru finalizarea demersurilor premergatoare obligatorii pentru admiterea candidatilor

la sustinerea probelor scrise si orale din cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic 11,
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti, prin inspectorul scolar pentru
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perfectionare i formare continua, vor transmite Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures,
pentru DPPD, pana la data de 1 iulie, urmatoarele documente:

a) figele sintetice cu datele candidatilor admisi spre a participa la sustinerea probelor scrise
si orale, potrivit specializarii pentru care a optat fiecare candidat;

b) dosarele candidatilor, inclusiv procesele verbale ale inspectiilor curente si ale inspectiei
speciale, in copie autentificata prin stampila si semnatura conducatorului unitatii scolare
in care s-a efectuat inspectia;

c) un document cu informatii privind vechimea la catedra in ani, luni si zile, pentru
candidatii care au beneficiat de concediu fara platd sau pentru ingrijirea copilului, ori
pentru orice alte situatii care ridica probleme privind vechimea la catedra a candidatilor.

ART. 17 Atributiile personalului didactic auxiliar din secretariatul Departamentului

a) Introducerea datelor personale ale candidatului, in conformitate cu dosarul
verificat si avizat de catre Biroul de Perfectionare din cadrul inspectoratelor scolare. Dosarele
candidatilor vor contine urmatoarele documente:

a)1 - Fisa de inscriere, completata, confirmata de conducerea scolii;

a)2 - Copia legalizata a certificatului de nastere sau a certificatului de casatorie

in cazul schimbarii numelui de familie; in caz de divort sau recasitorie se
depun acte doveditoare suplimentare in acest sens;

a)3 - Dovada promovarii modulului psihopedagogic;

a)4 - Copia de pe certificatul de acordare a definitivatului in invaamant, semnati pentru
conformitate cu originalul de cdtre conducerea scolii; in cazul schimbarii specialitiii fatd de
examenul de definitivare in invatamant se va depune in copie, certificatd pentru conformitate cu
originalul de cdtre conducerea scolii, diploma de licen{a si suplimentul la diplomi pentru noua
specializare;

a)5 - Dovada privind calificativele acordate la evaludrile anuale in ultimii 2 (doi) ani
scolari;

a)6 - Dovada privind calificativele acordate la inspectiile scolare din ultimii 2 (doi) ani
scolari (Fisa de evaluare a activitdtii didactice din cadrul inspectiei speciale);

a)7 - Recomandare scrisd asupra activitdtii candidatului, din partea Consiliului
profesoral al unitatii de invatdmant unde este incadrat;

a)8 - Copia raportului scris al inspectiei curente efectuate inainte de inscriere, certificati
pentru conformitate cu originalul de catre conducerea scolii;

a)9 - Copia de pe autorizatia de functionare provizorie/acreditarea scolii pentru cadrele
didactice care functioneaza in unitatile de invagamant particular.

b) Verificarea figei de inscriere a candidatului. Daca stampila scolii de pe fisa de
inscriere nu are in mijloc stema Romaniei, inseamna ca absolventul functioneazi la o unitate de
invatdmant preuniversitar particular. {n acest caz, dosarul candidatului va trebui si cuprinda si
Autorizatia de Incredere eliberatd de citre Comisia Nationaldi de Evaluare si Acreditare a
Invitamantului Preuniversitar. Autorizatia de incredere eliberati in baza Hotirarii CNEAIP
trebuie sa aiba seria si numarul imprimatului tipizat, precum numirul si data eliberarii.

¢) Verificarea documentelor doveditoare privind pregatirea psihopedagogica si
metodica a candidatului, dovedita prin foaie matricola - copie sau certificat de absolvire eliberat
de un departament pentru pregitirea personalului didactic acreditat institutional. In aceste
documente vor trebui sa se regaseasca, pentru promotiile anterioare anului 2004, cel putin
urmatoarele 4 (patru) discipline: - Psihologie scolarg;

- Pedagogie;
- Metodica predarii specialitatii;
- Practica pedagogica la specialitatea inscrisa pe diploma de licenta.

Profesor I este considerat candidatul care dovedeste prin documente absolvirea
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completa a studiilor universitare de licenti cu diplom3 de licenta, copie dupi foaia matricol3,
copie dupa certificat de absolvire a modulului psihopedagogic;

Profesor Il este considerat candidatul care a absolvit studiile universitare £iri
sustinerea diplomei de licentd, dar care poate dovedi prin documente ci a obtinut certificatul de
absolvire a modulului psihopedagogic / sau candidatul cu studiile absolvite ale institutiilor
pedagogice de 3 ani.

d) Afisarea la loc vizibil a mentiunilor privind unele dosare de finscriere
incomplete. Termenul limita de completare de citre candidat a dosarului de fnscriere va fi de 48
de ore de la incheierea probelor aferente examenului respectiv.

e) Intocmirea si afisarea pe usa silii de examen a tabelelor nominale privitoare la
repartizarea candidailor, denumirea probei, data, ora finceperii examenului si sala de
desfasurare.

f) instiintarea comisiei privind silile in care se vor desfisura examenele.

g) Intocmirea cataloagelor de examen de gradul didactic I1).

g)1 La rubrica nr. 2 - numele candidatilor se scriu in ordinea dobandirii
acestora, adica mai ntdi de nastere si apoi de cisitorie. Pentru initiala
prenumelui tatdlui se scrie numai prima literi de la fiecare dintre
prenumele tatilui. in situatia in care tatal este necunoscut, se trece
inifiala prenumelui mamei. Introducerea datelor trebuie si fie ficuti
numai cu litere mari de tipar, cu exceptia prescurtirii “cds."”

De ex. POPESCUA MARIA cds. IONESCU
g8)2 Larubrica nr. 3 (unitatea de fnvitamant) se va trece denumirea
scolii, conform stampilei de pe fisa de inscriere.

h) Afisarea la loc vizibil a metodologiei de calcul a mediei finale pentru fiecare
din cele doud probe de examen.

i) Primirea eventualelor contestatii, afisarea rezultatelor dupa recorectare si
transmiterea acestora la Rectoratul universititii.

j) Intocmirea situatiilor statistice pe specializari si judete, precum si intocmirea
listelor nominale finale in ordinea descrescitoare a mediilor.

K) Pastrarea dosarelor candidatilor pentru un termen de minimum 2 ani, cu
exceptia figelor de inscriere, in original, care vor fi predate odati cu documentele finale de
examen.

Art. 17 - (1) Cadrele didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic II
care, pand la obtinerea acestui grad, nu obtin cel putin calificativul bine la aprecierile anuale si la
a doua inspectie scolard curents, precum si cadrele didactice care au fost sanctionate nu pot fi
propuse pentru acordarea gradului didactic I1.

(2) Pentru cadrele didactice aflate in situatiile mentionate la alin. (1), inspectia speciala si
prin urmare, participarea la examen, se amani cu un an. Inspectoratul gcolar reprogrameaza a
doua inspectie scolara curenti pe parcursul anului de améanare.

(3) In cazul sanctiunii, cadrele didactice fsi pot finaliza obtinerea gradului didactic in anul
scolar urmator, numai dupi ridicarea sanctiunii, cu recomandarea consiliului profesoral al
unitatii de invafdmant unde sunt incadrate si cu acordul inspectoratului scolar.

(4) In cazul in care, pe parcursul anului de aménare, cadrul didactic nu reuseste si
intruneasca conditiile precizate in acest articol, pierde dreptul de a se mai prezenta la examene.
El se poate reinscrie pentru o altd sesiune de examen, atunci cind intruneste conditiile de
inscriere.

(5) Inspectoratele scolare au obligatia de a informa operativ, prin documente scrise,
institutiile de invatdmant centre de perfectionare asupra aparitiei situatiilor mentionate in
prezentul articol.
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Art. 18 - Probele examenului pentru acordarea gradului didactic II constau in:

a) inspectie speciald, precedati de cel putin doud inspectii scolare curente efectuate si
evaluate potrivit prevederilor OM nr. 5.386/30.09.2016.

b) probe scrise si orale la disciplinele previzute in prezenta Metodologie.

Art. 19 - (1) Inspectia speciald pentru acordarea gradului didactic II se realizeazi in
unitatea scolara unde este ncadrat candidatul sau, dupa caz, intr-o alti unitate, cu avizul
inspectorului de perfectionare si al directorului unititii scolare respective in perioada 1
octombrie-5 iunie a fiecirui an scolar.

(2) Inspectia speciala se efectueazi la 4 activititi didactice si este valabild numai pentru anul
scolar in care a fost efectuati.

(3) In situatia in care candidatul este incadrat pe una dintre specializirile de pe
diploma/diplome, sau pe una dintre specializirile pe care o poate preda conform
Centralizatorului privind disciplinele de invdtdmant, domeniile si specializdrile, precum si probele
de concurs, valabil pentru incadrarea personalului didactic din invagdmdntul preuniversitar,
inspectia speciala se efectueaza la specializarea pe care cadrul didactic este incadrat in anul
scolar respectiv.

(4) In situatia in care candidatul nu este incadrat pe una dintre specializarile nscrise pe
diplomd/diplome, sau pe una dintre specializirile pe care o poate preda conform
Centralizatorului privind disciplinele de invitdmant, domeniile si specializdrile, precum si probele
de concurs, valabil pentru incadrarea personalului didactic din fnvatdmadntul preuniversitar,
inspectia speciald se efectueazi la doua activititi didactice in specializarea pe care este Incadrat
in anul gcolar respectiv si la doui activititi didactice in specializarea la care sustine examenul
pentru gradul didactic II.

(5) Pentru toate categoriile de personal didactic, inspectia speciald este efectuati de un
inspector de specialitate de la inspectoratele scolare sau de la Ministerul Educatiei Nationale sau
un cadru didactic metodist repartizat cu delegatie. Cadrul didactic care efectueazi inspectia
speciala trebuie sd aiba cel putin gradul didactic 1 si aceeasi specializare cu aceea in care
candidatul ii sustine inspectia speciald sau si poati preda specializarea celui inspectat, potrivit
Centralizatorului privind disciplinele de invitdmant, domeniile si specializdrile, precum si probele
de concurs, valabil pentru incadrarea personalului didactic din fnvatdmadntul preuniversitar.

(6) Inspectia speciali se noteazi cu o singura nots, de la 10 la 1, acordati de cadrul didactic
care efectueaza inspectia, exprimati prin numere intregi sau cu zecimale. Nota minima de
promovare a inspectiei speciale este 8 (opt). Candidatii care nu au primit nota minimi se
considera respinsi la examenul de acordare a gradului didactic I si nu se vor putea prezenta la
probele scrise si orale din cadrul examenului. Nota acordati la inspectia speciala nu poate fi
contestata.

(7) La inspectia speciald poate si asiste si directorul unitatii de invatamant in care aceasta se
desfagoara. Acesta poate si faci observatii si aprecieri privind activitatile didactice asistate, dar
nu participa la acordarea notei.

Art. 20 - Probele scrise si orale din cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic
I1, pe categorii de personal didactic, sunt urmitoarele:
° untestde metodica specialitatii;
o proba orali de pedagogie.

Art. 21 - Componenta comisiei de examinare la probele scrise si orale din cadrul
examenului pentru acordarea gradului didactic 1I, pe categorii de personal didactic, este
urmatoarea:

(1) Pentru profesori din invdtdmantul de masd si invdtdmantul special, cu studii
superioare:

a) presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor,
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avand specialitatea la care candidatii sustin examenul sau avand specialitatea pedagogie.
Pregedintele poate fi si examinator la specialitatea sa.

b) membri examinatori: profesori universitari, conferentiari universitari sau lectori
universitari doctori sau doctoranzi avand specialitatea la care candidatii sustin examenul
si specialitatea pedagogie. Vor fi doi examinatori pentru fiecare probi scrisa.

(2) Componenta comisiilor de examinare se propune de catre Consiliul DPPD, cu acordul
conducerii Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures, si se inainteazi spre aprobare
Ministerul Educatiei Nationale de profil, pana la data de 1 iunie a fiecirui an.

(3) Comisiile de contestatii se desemneaza dupa incheierea perioadei de contestatii de citre
Consiliul DPPD, cu acordul conducerii Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures, pentru
fiecare specializare la care sunt depuse contestatii de citre candidai.

Art. 22 - In cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic I, procedurile si conditiile
privind stabilirea subiectelor, organizarea si desfagurarea probelor scrise si orale, verificarea si
evaluarea, depunerea si solutionarea contestatiilor se realizeazi in conformitate cu OMECTS nr.
5561/ 2011; OMEN 5397/ 5.11.2013, ORDINUL nr. 3240/ 26.03.2014; OMENCS
nr.5386/30.09.2016 si cu normativele legislative care vor fi aprobate si publicate ulterior celor
existente.

1. Subiectele pentru probele scrise se stabilesc in plenul comisiei de examinare, dupa caz,
pe baza programelor aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si publicate pe site-ul
acestuia.

2. Membrii comisiei de examinare se intrunesc cu cel putin o ora inaintea desfasurarii
fiecarei probe scrise si propun minimum 3 variante de subiecte.

3. Presedintele comisiei de examinare extrage o varianta de subiecte dintre cele 3 propuse,
care va constitui subiectul de examen pentru toti candidatii de aceeasi specializare si din
aceeasi categorie de personal didactic. Celelalte doua variante ramase sunt considerate
variante de rezerva.

4. Varianta extrasa este multiplicata fntr-un numar de exemplare egal cu numarul
candidatilor la examen. Acestea sunt inchise in plicuri pe care se aplica stampila DPPD si
pe care se scrie ora la care vor fi desfacute. Plicurile sunt preluate de catre profesorii
asistenti responsabili de sala si transmise in fiecare sala de examen.

5. Baremul de evaluare va fi afisat imediat dupa incheierea probei.
6. Probele scrise se desfasoara in sali de examen adecvate desfasurarii examenului.
7. Pentru fiecare sala se vor asigura cel putin 2 profesori asistenti, cu specializari diferite de

cele ale candidatilor.

8. Accesul candidatilor in sala de examen se face pe baza B.I./ C.I. si a chitantei aferente
taxei de participare la examen.

9. Se interzice intrarea in sala a candidatilor cu materiale, respectiv carti, caiete, notite etc.
sau obiecte care ar putea fi folosite ca surse ilicite de informare. Acestea vor fi depozitate
in sali special amenajate.

10. Instructajul candidatilor se realizeaza de catre profesorii asistenti.

11. Lucrarile scrise se redacteaza pe coli de hartie tipizate pe care se aplica stampila DPPD.

12. Lucrarile scrise au caracter secret. Fiecare candidat si scrie numele si prenumele cu

13. majuscule pe coltul din partea dreapta a lucrarii. Coltul lucrarii se secretizeaza dupa
verificarea conformitatii numelui inscris cu actul de identitate. Verificarea conformitatii
cu buletinul/cartea de identitate se face de catre profesorul asistent.

14. Pentru scrierea textului, candidatii vor folosi stilou cu cerneala de culoare albastra sau
pix cu pasta de culoare albastra. Pentru elementele de grafica se va folosi creionul negru.

15. Ciornele, puse la dispozitie la solicitarea candidatilor, vor purta stampila DPPD. Acestea
nu se semneaza si sunt preluate de profesorul asistent separat de colile de examen.

16. Timpul de lucru pentru elaborarea lucrarii scrise este de 3 ore din momentul scrierii
subiectelor pe tabla sau dupa primirea subiectelor. La incheierea probei, profesorii
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32.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

asistenti vor asigura ca numarul ultimilor candidati prezenti in sala sa nu fie mai mic de
trei.

La incheierea probei, candidatii predau lucrarile profesorului asistent, pe baza de
borderou in care se completeaza, sub semnatura fiecarui candidat, numarul de pagini
scrise ale lucrarii.

Profesorii asistenti predau comisiei de evaluare lucrarile scrise, borderoul si ciornele.
Comisia de evaluare preia lucrarile, le amesteca si le numeroteaza.

Frauda si tentativa de frauda se sanctioneaza cu excluderea din examen.

Verificarea si evaluarea lucrarilor scrise se efectueaza tn mod independent de catre cei 2
examinatori, cu note de la 10 la 1, exprimate prin numere intregi sau cu doua zecimale.
Pentru validarea evaluarilor diferenta dintre notele celor doi examinatori nu trebuie sa
fie mai mare de un punct. Notele astfel acordate se trec in borderouri in care se
mentioneaza numarul lucrarii si nota acordata de fiecare examinator.

In cazul in care apar lucrari pentru care diferenta dintre notele acordate de cei 2
examinatori este mai mare de un punct presedintele comisiei dispune reevaluarea de
catre un al treilea profesor examinator; nota acordata de acesta ramane definitiva.

Dupa finalizarea evaluarii, fiecare examinator trece pe lucrare nota acordata si semneaza.
Nota obtinuta de candidat la proba scrisa se calculeaza ca media aritmetica a celor doua
note acordate de examinatori.

Dupa notare lucrarile se deschid in prezenta presedintelui comisiei.

Notele obtinute de candidati la proba scrisi se inscriu in catalogul de examen, o copie a
acestuia fiind afisata la avizierele DPPD din cadrul Universitatii “Petru Maior” din Tirgu
Mures, imediat dupa ce s-a incheiat corectarea si transcrierea notelor in cataloage.

Proba orala de pedagogie se desfasoara pe baza de bilete de examen unice pentru toate
comisiile dintr-un centru de examen. Biletele pentru examenul oral au caracter secret si
numarul lor trebuie sa depaseasca cu cel putin 5 numarul candidatilor din ziua
respectiva.

Subiectele de pe biletele de examen sunt elaborate de profesorii examinatori si verificate
de presedintele/presedintii comisiei /comisiilor de examen, in conformitate cu programa
aprobata de Ministerul Educatiei Nationale.

Fiecare bilet contine cel putin doua subiecte.

Examinarea orala se realizeaza individual. In orice moment al desfasurarii probei in sala
trebuie sa fie cel putin 3 candidati.

Examenul oral se desfasoara pe baza unui program stabilit de comisie, astfel incit un
candidat sa nu sustina mai mult de o proba de examen pe zi. Examinarea candidatilor se
desfasoara intre orele 8,00 si 20,00.

Fiecarui candidat i se va acorda timpul necesar pentru a-si pregati raspunsul, dar nu mai
mult de 30 de minute.

Proba orala se noteaza cu o singura nota, de la 10 la 1, exprimata prin numere Intregi sau
cu doua zecimale.

Notele obtinute de candidati la proba orali se tnscriu in catalogul de examen, o copie a
acestuia fiind afisatd la avizierele DPPD din cadrul Universititii “Petru Maior” din Tirgu
Mures, imediat dupa ce s-a incheiat examinarea si transcrierea notelor in cataloage.
Candidatii care considera ca au fost subevaluati pot depune contestatii. Acestea se
adreseaza, in scris, presedintelui comisiei de examinare, in termen de cel mult 24 de ore
de la data si ora afisarii rezultatelor.

Se pot depune contestatii numai privind evaluarea la probele scrise. Nu se admit
contestatii privind evaluarea la probele orale.

In contestatie se vor face referiri explicite la baremul de evaluare, mentionindu-se
subiectele si punctele la care candidatul considera ca a fost subevaluat.

Lucrarile scrise ale candidatilor care au depus contestatii sunt secretizate prin acoperirea
zonei in care este scris numele si prenumele candidatului si in care sunt trecute notele

13 H Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures



Metodologia privind formarea continua a personalului didactic din tnvatimantul preuniversitar prin 2018
gradele didactice 11 5i |

initiale. Lucrarile sunt verificate si evaluate de alti 2 evaluatori prin raportare la reperele
baremului de notare. Notele acordate separat de acestia, precum si nota acordata pe
lucrare, calculata ca medie aritmetica a celor doua note, se scriu pe borderou si pe fiecare
lucrare, potrivit procedurii aplicate la prima evaluare.

40. Solutionarea fiecarei contestatii se decide si se comunica prin calificativul "admis" sau
"respins”. Contestatia este admisa in cazul in care nota acordata dupa contestatie este
mai mare sau mai mica cu mai mult de un punct decit nota acordata la prima evaluare. in
acest caz nota pe lucrare este nota de la contestatie. In caz contrar, contestatia este
respinsa si raméane valabila nota initiala.

41. Pentru lucrarile care au primit initial note cuprinse intre 6,50 si 6,99, inclusiv notele de
6,50 si 6,99, nota definitiva este nota acordata de comisia de contestatii.

42. Termenul de solutionare a contestatiilor este anterior inceperii probei orale, astfel incit
sa asigure candidatilor ale caror contestatii au fost admise prezenta la proba.

Art. 23 - (1) Pentru promovarea examenului de acordare a gradului didactic II,
candidatul trebuie sa ob{ina cel putin nota 8 (opt) la testul din metodica specialitatii si respectiv,
la proba orala de pedagogie, fiecare proba avand caracter eliminatoriu. Candidatii care nu obtin
nota minima la o proba nu se pot prezenta la probele urmatoare.

(2) Media generala de promovare a examenului de acordare a gradului didactic 11 se
calculeaza ca si medie aritmetica a notei de la proba scrisa si a notei de la proba orala.

(3) Media generala de promovare a examenului de acordare a gradului didactic II este de cel
putin 8 (opt).

(4) Candidatii declarati respinsi la examenul de acordare a gradului didactic Il se pot
reinscrie pentru sustinerea examenului in conformitate cu OMECTS nr. 5561/ 2011; OMEN
5397/ 5.11.2013, ORDINUL nr. 3240/ 26.03.2014; OMENCS nr.5386/30.09.2016 si cu
normativele legislative care vor fi aprobate si publicate ulterior celor existente.

(5) Candidatii inscrisi la examenul pentru acordarea gradului didactic 11, care nu au putut
sustine testul din metodica specialitatii si/sau proba orala datorita unor motive obiective,
sustinute cu documente, si au fost declarai neprezentati, pot solicita aprobarea pentru
sustinerea acestor probe in sesiunea urmatoare, in conformitate cu OMECTS nr. 5561/ 2011;
OMEN 5397/ 5.11.2013, ORDINUL nr. 3240/ 26.03.2014; OMENCS nr.5386/30.09.2016 si cu
normativele legislative care vor fi aprobate si publicate ulterior celor existente.

Art. 24 - (1) Pentru validarea rezultatelor examenului de acordare a gradului didactic II,
Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures transmite directiei de specialitate din Ministerul
Educatiei Nationale in termen de cincisprezece zile de la incheierea examenului, tabelele
nominale cu candidatii admisi, intocmite dupa situatia extrasd din cataloagele de examen, in
doua exemplare, atat pe suport de hartie cat si in format electronic. Acestea vor fi insotite de:

a) subiectele de la testul din metodica specialitatii si baremul de corectare, cu specificarea
programelor de examen din care au fost elaborate subiectele;

b) o informare sintetica privind modul de organizare si desfasurare a examenului, precum si
situatia privind rezultatele examenului pentru acordarea gradului didactic I, respectivi
admisi, respinsi, neprezentati (centralizator pe specializari) si propuneri pentru
optimizarea activitatii de perfectionare prin acordarea gradului didactic II.

(2) Validarea rezultatelor examenului pentru acordarea gradului didactic II se face de catre
Ministerul Educatiei Nationale, prin ordin al ministrului, pe baza documentelor primite de la
centrele de perfectionare,

(3) Eliberarea certificatelor tip pentru acordarea gradului didactic Il se face de centrele de
perfectionare, dupa comunicarea primita de la Ministerul Educatiei Nationale, privind validarea
prin ordin al ministrului a rezultatelor examenelor sustinute de candidati.

(4) Situatia privind rezultatele examenului pentru acordare a gradului didactic II, respectiv
admisi, respingi, neprezentati, nevalidati, va fi transmisa de catre centrele de perfectionare,
inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, in termen de cincisprezece zile de la
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data comunicarii validarii, in conformitate cu OMECTS nr. 5561/ 2011; OMEN 5397/ 5.11.2013,
ORDINUL nr. 3240/ 26.03.2014; OMENCS nr.5386/30.09.2016 si cu normativele legislative care
vor fi aprobate si publicate ulterior celor existente.

Sectiunea 3
Acordarea gradului didactic 1

Art. 25 - (1) Pentru inscrierea la examenul de acordare a gradului didactic I, candidatii
trebuie sd indeplineasci conditiile privind vechimea la catedr, potrivit prevederilor legale.

(2) Pentru acordarea gradului didactic I personalului didactic cu functia de baza in
invagamant si cu norma intreaga, se cere o vechime la catedri de cel putin 4 ani de la obtinerea
gradului didactic II sau de cel pufin 3 ani pentru personalul didactic care a obtinut gradul
didactic Il cu media 10.

(3) Pentru personalul didactic asociat sau suplinitor care nu a functionat pe o norma
intreagd, se calculeaza un coeficient anual de vechime la catedri prin impartirea numarului de
ore prestate de candidat in anul respectiv la numirul anual de ore corespunzitor functiei
didactice cu norma intreagd din care a prestat ore, avandu-se in vedere numirul de siptimani de
activitate didactica din structura anului gcolar. Coeficientul se calculeazi pentru fiecare dintre
anii de functionare la catedra dupa obtinerea gradului didactic II. Conditia de vechime la catedri
prevazuta se considera indeplinita atunci cand suma coeficientilor anuali astfel calculati este de
cel pugin 4, respectiv 3, in cazul candidatilor care au obtinut media 10 la examenul de acordare a
gradului didactic II.

(4) Pentru personalul didactic titular care ocupa functii cu drept de rezervare a postului,
perioada de rezervare a postului didactic se considerd vechime la catedri. Cadrele didactice
aflate in aceastd situatie trebuie si aiba cel putin patru ore de predare siptimanal in anul in care
li se efectueaza inspectia speciala.

(5) In toate cazurile, vechimea la catedri necesari inscrierii se calculeazi de la data obtinerii
gradului didactic II, respectiv data de 1 septembrie a anului scolar urmitor sustinerii
examenului) pand la data de 31 august a anului scolar in care se sustin inspecfia speciali si
lucrarea metodico-stiintifica.

Art. 26 - (1) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic I,
candidatul trebuie sa obtina calificativul de cel putin ,foarte bine” la aprecierile anuale, la
inspectia curenta si la inspectiile scolare, daca acestea au avut loc, din ultimii 2 ani de activitate
premergatori inscrierii.

(2) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic I, candidatul
trebuie sa se remarce prin prestatii didactice de calitate, prin competenti didactici de inalt nivel,
doveditd prin rezultatele obfinute in procesul de invigimant, prin preocupiri si realiziri de
cercetare si inovare a procesului de invatamant, prin initiativa si responsabilitate in dezvoltarea
culturii calitatii in organizatia scolard, prin conduiti etici si deontologici ireprosabila.
Indeplinirea acestor conditii trebuie sa rezulte din memoriul de activitate intocmit de candidat si
atagat la cererea de inscriere.

(3) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic I, candidatul
trebuie sa aiba recomandarea consiliului profesoral al unitatii de invagimant in care este incadrat
sau/si in care si-a desfagurat activitatea in ultimii doi ani premergitori inscrierii. in cazul in care
a desfagurat activitati in mai multe unititi de invatimant, poate s3 includi in dosarul de inscriere
recomandari de la fiecare unitate.

Art.27 - (1) Pentru inscrierea si participarea la probele examenului de acordare a gradului
didactic I, candidatilor trebuie sa li se efectueze cel putin doud inspectii scolare curente,
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programate dupa cum urmeaza:
a) prima dintre cele doua inspectii curente se va programa, la solicitarea cadrelor didactice,
inainte de inscrierea pentru sustinerea gradului didactic I.

b) a doua inspectie curentd se va programa in intervalul de la inscriere pani la sustinerea

inspectiei speciale.

c) candidatii care au obtinut media 10.00 la examenul de acordare a gradului didactic Il au

dreptul de a sustine inspectia curenti I in perioada de inscriere la gradul didactic I.

(2) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale si doresc si se inscrie la examenul
pentru acordarea gradului didactic I vor solicita efectuarea primei inspectii curente, printr-o
cerere tip, in perioada 1-31 octombrie a anului premergitor depunerii dosarului de inscriere.
Conducerile unitdtilor de invajdmant vor inainta cererile citre inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti, unde vor fi inregistrate oficial si supuse validirii consiliului de
administratie.

(3) Inspectiile curente se efectueazi de catre inspectori scolari de specialitate de la
inspectoratele scolare sau cadre didactice din corpul de metodisti al inspectoratului scolar,
repartizati cu delegatie. Cadrele didactice care efectueazi inspectiile curente trebuie si aiba cel
putin gradul didactic I, aceeasi specializare cu aceea in care candidatul isi sustine inspectia
speciala si cel putin acelasi nivel de studii cu acesta.

(4) Inspectiile curente constau in asistenta si evaluarea a patru activititi didactice la una din
specializarile de pe diploma/diplome sau la specializarea/specializirile pe care cadrul didactic le
poate preda conform Centralizatorul privind disciplinele de invdtdmant, domeniile si specializirile,
precum si probele de concurs, valabil pentru incadrarea personalului didactic din fnvédtdméntul
preuniversitar, aprobat anual prin ordin al ministrului.

(5) Calificativul de promovare la inspectia curentd este foarte bine. Inspectiile curente
promovate sunt valabile patru ani scolari de activitate didacticd calculati la data finalizirii
examenului. Calificativul acordat la inspectiile curenhte nu poate fi contestat.

(6) Raspunderea pentru planificarea, monitorizarea si evidenta efectuirii inspectiilor scolare
curente revine inspectoratelor scolare, prin inspectorii scolari pentru perfectionare si formare
continua si prin inspectorii de specialitate.

Art. 28 - (1) Inscrierea pentru acordarea gradului didactic [ se face pe bazi de cerere,
insotita de dosarul de inscriere, in fiecare an, in perioada 1 octombrie - 31 octombrie a anului
scolar in care se sustine colocviul de admitere, la conducerile unititilor de invitimant. Dosarul
de inscriere trebuie si con{ini urmatoarele documente:

a) cererea tip de inscriere, adresata conducerii inspectoratului scolar, in care candidatii vor
nominaliza institufia de invatamant centru de perfectionare la care doresc si sustini
examenul;

b) fisa de inscriere, completat, confirmati de conducerea scolii.

¢) copia legalizata a certificatului de nagtere certificata pentru conformitate cu originalul de
catre conducerea scolii;

d) copia certificatului de casitorie in cazul schimbirii numelui de familie; in caz de divort
sau recasatorie se depun acte doveditoare suplimentare in acest sens, certificatd pentru
conformitate cu originalul de catre conducerea scolii;

e) copia legalizata a diplomei de studii insotiti de foaia matricolid/suplimentul la diplom;

f) copia dupa certificatul de acordare a gradului didactic II, certificati pentru conformitate
cu originalul de catre conducerea scolii;

g) document din care sd rezulte calificativele acordate la evaluirile anuale din ultimii doi ani
scolari;

h) document din care sa rezulte calificativele acordate la inspectiile scolare n ultimii doi ani
scolari;

i) copia raportului scris al inspectiei curente efectuate fnainte de inscriere, certificati
pentru conformitate cu originalul de citre conducerea scolii.
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j) recomandare scrisa asupra activitdtii candidatului, din partea consiliului profesoral al

unitatii de invajamant unde este incadrat;

k) memoriul de activitate profesionald, avizat de conducitorul unitafii scolare in care

candidatul este incadrat.

(2) Conducerile unitatilor de invatimant verifica existenta si legalitatea documentelor din
dosarele de inscriere, precum si indeplinirea conditiilor de inscriere.

(3) Dosarele cadrelor didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic 1,
care indeplinesc conditiile legale, vor fi inaintate de citre conducerile unitailor de nvatimant
inspectoratelor scolare, unde vor fi inregistrate.

(4) Cererile de inscriere vor fi supuse aprobarii consiliului de administratie al
inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti de catre inspectorul scolar pentru
perfectionare si formare continua.

(5) Instiintarea candidatilor cu privire la aprobarea sau respingerea inscrierii se realizeazi
de citre inspectorul scolar pentru perfectionare si formare continua, prin afisare la inspectoratul
scolar si pe site-urile inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti. In caz de
respingere a dosarului, candidatul va fi ingtiinfat si in scris, cu precizarea motivarii respingerii
dosarului, argumentata de articolul legislativ care prevede reglementari in acest sens, pani la
data de 1 decembrie a fiecdrui an.

Art. 29 - (1) Procedura de finalizare a inscrierii candidatilor din seria curents,
corespunzatoare anului gcolar in care se desfasoara colocviul de admitere, cuprinde urmitoarele
actiuni si termene:

a) inspectorul de perfectionare si formare continua trimite in fiecare an, pani la data de 15
ianuarie a anului in care se sustine colocviul de admitere, institutiilor de invi{imant
centre de perfectionare, listele nominale cu cadrele didactice aprobate pentru a fi inscrise
la examenul de acordare a gradului didactic I, insotite de dosarele candidatilor;

a) directorii unitatilor de invagamant vor transmite inspectoratelor scolare, pani in data de
7 iunie a fiecdrui an, rapoartele scrise de inspectii curente derulate fn anul scolar
respectiv, in copie autentificatd prin stampila si semnitura conducitorului unitagii
scolare in care s-a efectuat inspectia; fiecare proces verbal va fi insotit de un document
din care sa rezulte vechimea la catedra a cadrului didactic si calificativele anuale pentru
ultimii 3 ani scolari.

(2) Directorii unitafilor de invitamant au obligafia si monitorizeze pani la sfarsitul anului
scolar in care se sustin inspectia speciala si lucrarea metodico-stiintifica, respectarea de citre
cadrele didactice inscrise la examenul de acordare a gradului didactic I a conditiilor de vechime
efectiva la catedra, precum si a conditiilor privind obtinerea calificativului foarte bine la
aprecierile anuale si la a doua inspectie curenta. Inspectoratele scolare vor fi informate operativ
asupra situatiilor de nerespectare a acestor conditii.

(3) Inspectoratele scolare au obligatia si informeze operativ Universitatea “Petru Maior” din
Tirgu Mures apariiei unor situatii de neindeplinire a conditiilor mentionate la alin 2.

(4) Ultima informare va fi transmisa in mod obligatoriu pani la data de 15 iunie a anului
scolar in care s-au sustinut inspectiile speciale i lucrarile metodico-stiintifice.

Art. 30 - (1) Cadrele didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic I
care, pand la obtinerea acestui grad, nu obtin calificativul foarte bine la aprecierile anuale si la a
doua inspectie scolard curentd, precum si cadrele didactice care au fost sanctionate nu pot fi
propuse pentru acordarea gradului didactic I.

(2) Pentru cadrele didactice aflate in situatiile mentionate la alin. (1), probele si, dupa caz,
finalizarea examenului pentru acordarea gradului didactic I se amana cu un an. Inspectoratul
scolar reprogrameaza a doua inspectie scolara curenti pe parcursul anului de amanare.

(3) In cazul sanctiunii, cadrele didactice isi pot finaliza obtinerea gradului didactic I in anul
scolar urmator, numai dupa ridicarea sanctiunii, cu recomandarea consiliului profesoral al
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unitatii de invagamant unde sunt incadrate si cu acordul inspectoratului scolar.

(4) In cazul in care, pe parcursul anului de aménare, cadrul didactic nu reuseste si
fntruneasca conditiile precizate in acest articol, pierde examenul de acordare a gradului didactic
I, inclusiv in situatia in care a sustinut si a promovat inspectia speciala si lucrarea metodico-
stiinfifica. El se poate refnscrie pentru o alti sesiune de examen, atunci cind intruneste conditiile
de Inscriere.

(5) Inspectoratele scolare au obligatia de a informa operativ, prin documente scrise,
institutiile de invatdmant centre de perfectionare asupra aparitiei situatiilor mentionate in
prezentul articol.

Art. 31 - Probele examenului pentru acordarea gradului didactic I constau in:
a) colocviu de admitere;

b) elaborarea unei lucrdri metodico-stiintifice;

¢) inspectie speciald precedatd de doud inspectii curente;

d) sustinerea lucrdrii metodico-stiintifice.

Art. 32 - (1) Colocviul de admitere la gradul didactic I se organizeazi in fiecare an in
perioada 15 ianuarie-15 februarie.

(2) Colocviul de admitere se sustine pe baza unei tematici si a unei bibliografii aprobate
anual de catre Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, prin DPPD, ca centru de
perfectionare abilitat de Ministerul Educatiei Nationale din programele in vigoare, aprobate prin
ordin al ministrului pentru fiecare specialitate in parte. Tematica va fi alcatuita, in mod echilibrat,
din doua arii tematice, respectiv:

a) teme privind metodologia cercetirii pedagogice si tehnica elaboririi unei lucriri

metodico-stiintifice;

b) teme privind domeniul de specialitate si didactica acestuia.

(3) Evaluarea la colocviul de admitere la gradul didactic I se face prin calificative, respectiv
admis/respins. Rezultatele colocviului de admitere nu pot fi contestate. Candidatii declarati
respingi la colocviul de admitere se pot refnscrie pentru sustinerea examenului. Reinscrierea se
face prin depunerea unui nou dosar si parcurgerea tuturor etapelor precizate in prezenta
Metodologie.

(4) Candidatii care nu s-au prezentat la colocviul de admitere datoriti unor motive obiective,
sustinute cu documente, si ai fost declarafi neprezentati se pot prezenta pentru susfinerea
acestei probe a examenului in sesiunea imediat urmitoare, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti.

(5) Componenta comisiilor pentru colocviul de admitere la gradul didactic I, pe functii
didactice, este urmitoarea:

a) Pentru profesori din invdtimdntul de masdi si invdtdmdntul special, cu studii
superioare:

- un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor, avind

specialitatea pedagogie;

- un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor, avand
specialitatea in care candidatii sustin examenul, daci a desfasurat activitdgi de formare
inifiald sau de formare continui a cadrelor didactice in domeniul respectiv de
specializare sau a finalizat studii de doctorat ori masterat in stiintele educatiei;

(6) Componenta comisiilor pentru colocviului de admitere la gradul didactic I se stabileste

de catre DPPD si se aprobi de citre conducerea Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures.

Art. 33 - (1) Elaborarea lucririi metodico-stiintifice este o proba menita si puni in
eviden{d capacitatea candidatului de a evalua si a valorifica experienta didacticd acumulati la
catedrd, de a investiga, folosind adecvat metodologia cercetrii pedagogice, fenomenele
educationale si de a identifica astfel factorii, sensurile si modalitatile de ameliorare/ inovare/
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dezvoltare a procesului educational. Elaborarea lucrdrii trebuie sa releve preocuparea

candidatului de a-si actualiza sistematic cunostintele de specialitate si psihopedagogice, de a

analiza si a evalua critic diferitele abordari privind didactica specialitatii.

(2) Lucrarea metodico-stiintifici se elaboreazi in perioada cuprinsa intre data de 15
februarie a anului scolar in care se sustine colocviul de admitere si data de 31 august a anului
scolar urmator.

(3) Lucrarea metodico-stiintifica se elaboreaza sub conducerea unui conducidtor stiintific
desemnat de institutia de invatamant centru de perfectionare care organizeaza examenul.

Pentru a putea fi desemnate conducdtor stiintific, cadrele didactice, care indeplinesc
conditiile prevdzute de prezenta metodologie trebuie sd depund o solicitare scrisd in acest
sens, adresatd conducerii DPPD, pdnd la data de 30 noiembrie (conform Anexei nr. 1).
Conducadtorii stiintifici desemnati vor depune la DPPD pdnd in 20 decembrie temele propuse
(conform Anexei nr. 2) spre a fi coordonate in seria care va sustine colocviul de admitere in
lunile ianuarie-februarie

Conducatorul stiintific poate fi:

a) Pentru profesori din invdtdmdntul de masd si invdgdmantul special, cu studii
superioare: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor
avand specialitatea pedagogie, sau avand specialitatea in care candidatii sus{in examenul,
daca a desfasurat activitdti de formare iniiald sau de formare continuid a cadrelor
didactice in domeniul respectiv de specializare sau a finalizat studii de doctorat ori
masterat in stiintele educatiei.

(4) Desemnarea conducatorilor stiingifici se face de citre Consiliul DPPD, din randul cadrelor
care au depus solicitarea, cu aprobare de citre conducerea Universitatea “Petru Maior”
din Tirgu Mures, in functie de doui criterii, respectiv :

a) corespondenta dintre domeniul tematic al lucrarii metodico-stiintifice si domeniul de
competenta al coordonatorului;

b) optiunea scrisd a candidatilor, in limita numirului maxim de coordoniri pentru fiecare
profesor coordonator asumata prin acord scris (conform Anexei nr. 3) de catre
profesorul coordonator, aprobatd de Consiliul DPPD si validati de citre conducerea
Universitatea “Petru Maior” din Tg. Mures. Numarul maxim de lucrari meodico-stiintifice
in vederea obfinerii gradului didactic I coordonate de citre un cadru didactic ntr-un
stagiu (2 ani universitari). Maxim 5 lucrari metodico-stiintifice/colocviul de admitere;
echivalentul la 15 lucriri pe stagiu de grad didactic I (2 ani universitari).

(5) Repartizarea pe conducdtori stiintifici a candidatilor admisi la colocviul de admitere
se efectueazd, Intr-o prima etapa, imediat dupa desfasurarea colocviului, prin consultarea
candidatilor, avandu-se in vedere criteriile mentionate la alin. (4), precum si distribuirea
rationala a numarului de lucrari pe fiecare profesor conducitor. Situatia definitiva a
repartizarii candidatilor pe conducatori este stabilitd de Consiliul DPPD si aprobata de
catre conducerea Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures si este comunicati
candidatilor in termen de cel mult zece zile de la desfisurarea colocviului de admitere,
prin afisarea pe site-ul Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures.

(6) Candidatul are obligatia de a colabora cu profesorul conducitor pe toati durata
elaborarii lucrarii, potrivit unui program stabilit de comun acord. in caz contrar, conducitorul
are dreptul sa nu-si dea avizul scris pentru depunerea lucririi in termenul stabilit prin prezenta
Metodologie.

(7) Conducatorii stiingifici au obligatia de a asigura candidatilor coordonati consilierea
metodico-stiin{ifica necesara in procesul elaborarii lucririi si de a oferi acestora reperele pentru
monitorizarea i autoevaluarea gradului fn care lucrarea corespunde standardelor de calitate.
Conducatorii care nu isi realizeaza atributiile pot fi sanctionati prin anularea acestui drept pe o
perioads stabilitd de conducerea centrelor de perfectionare. in cazul centrelor de perfectionare
din invatamantul preuniversitar, sancfiunea se stabileste cu acordul inspectoratelor scolare
judetene/al municipiului Bucuregti.

19 I Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures



Metodologia privind formarea continu3 a personalului didactic din invafimantul preuniversitar prin 2018
gradele didactice Il i |

(8) Raspunderea pentru con{inutul si calitatea lucrarii metodico-stiintifice, precum si pentru
respectarea normelor juridice si deontologice privind creatia stiingifici si drepturile de autor,
revine candidatului si conducatorului stiintific.

(9) Conducitorul stiintific este cel care prin avizul scris certifici faptul ci lucrarea
metodico-gtiintifica respectd normele juridice si deontologice privind creatia stiintifica.

(10) Nota acordata pe lucrare de citre conducatorul stiintific reflecti calitatea lucririi si,
respectiv, calitatea prestatiei metodico-stiintifice a candidatului.

(11) Criteriile principale privind elaborarea si evaluarea lucrdrii metodico-stiintifice pentru
obtinerea gradul didactic I sunt prezentate in Anexa 4 la prezenta metodologie.

(12) Depunerea lucrarilor metodico-stiintifice se face la institutiile de inva{imant centre de
perfectionare pana la data de 31 august a anului scolar urmitor celui in care s-a sustinut
colocviul de admitere, in forma scris3, legata tip carte si pe suport electronic, respectiv pe CD,
format PDF. Ultima pagind a lucrdrii cuprinde declaratia de autenticitate, pe propria
raspunderea a candidatului, din care sa rezulte ci:

a) lucrarea a fost elaborata personal si apartine in intregime candidatului;

b) nu au fost folosite alte surse decat cele mentionate in bibliografie;

c¢) nu au fost preluate texte, date sau elemente de grafici din alte lucriri sau din alte surse

fara a fi citate i fard a fi precizati sursa preluirii, inclusiv in cazul in care sursa o
reprezinta alte lucrari ale candidatului;

d) lucrarea nu a mai fost folosita in alte contexte de examen sau de concurs.

(13) Pentru depunerea lucririi este necesar avizul scris al conducdtorului stiintific. In
cazul n care lucrarea nu este avizata pentru depunere, conducitorul stiintific are obligatia de a
preciza motivele respingerii. Candidatii ale cdror lucriri nu au fost avizate pot si depuna
contestatie in termen de doua zile de la data limiti de depunere a lucririlor. Contestatiile se
rezolva in termen de trei zile de la data depunerii.

(14) Lucrarile metodico-stiintifice depuse se inregistreaza, cu numir si dat3, la secretariatul
institutiei de invatdmant centru de perfectionare. Candidatul are obligatia de depune un
exemplar din lucrare si la biblioteca sau cabinetul metodic din cadrul institutiei de invitimant
unde urmeaza sa se desfdsoare inspectia speciala si sustinerea lucririi, pentru a fi consultati de
membrii comisiei metodice.

(15) Conducatorii stiintifici au obligatia de a intocmi, pentru fiecare lucrare condus3,
referatul de acceptare/neacceptare a lucrdrii pentru a fi sustinuti. Referatele se depun la
institutia de iInvatamant centru de perfectionare pani la data de 10 septembrie a anului scolar In
care se sustine lucrarea.

(16) Proba de elaborare a lucrarii metodico-stiingifice este evaluati printr-o noti de la 10 la
1, exprimata printr-un numar intreg sau cu zecimale. Nota este acordati de conducitorul
stiintific si este inscrisa la finalul referatului intocmit de acesta pentru fiecare lucrare condusi.
Pentru a fi acceptata la sustinere, lucrarea trebuie si primeascd cel pugin nota 9 (noua).
Candidatii care nu au primit nota minimi se considera respinsi la examenul pentru gradul
didactic I si nu pot sustine probele urmatoare, respectiv inspectia speciali st sustinerea lucrarii.

(17) Rezultatele evaluarii lucrarilor metodico-stiingifice se aduc la cunostinta candidatilor,
prin afisare, cu mentiunea acceptatd/neacceptatd la sustinere. Candidatii respinsi la proba de
elaborare a lucrdrii metodico-stiinifice pot s3 depuna contestatie in termen de 48 de ore de la
data si ora afisarii rezultatelor. Contestatiile se rezolvi in termen de trei zile de la data depunerii.

(18) Contestatiile mentionate la alin. (13) si (17) se analizeaz si se rezolvi de citre comisii
constituie in mod special in acest scop. O comisie de contestatie este alcituiti din trei cadre
didactice, desemnate dintre cadrele didactice care au calitatea de conducitor stiintific sau care
indeplinesc conditiile de conducitori stiintifici In acelagi domeniu de specializare sau in domenii
inrudite cu domeniul lucrérii contestate. Rezolutiile comisiei de contestatii sunt definitive.

(19) In cazul candidatilor respinsi la proba de elaborare a lucririi metodico-stiintifice,
probele de sustinere a inspectiei speciale si a lucririi metodico-stiintifice se pot amana, la cerere,
cu un an scolar. Ei vor putea sustine aceste probe in anul scolar urmitor, cu conditia de a obtine
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avizul pentru depunerea lucririi, respectiv, referatul de acceptare la sustinere a lucrarii din
partea conducatorului stiintific. Candidatii care, dupa anul de amanare, nu intrunesc conditia de
avizare/acceptare la sustinere a lucririi metodico-stiintifice din partea conducitorului stiintific,
se considera respinsi la examenul pentru acordarea gradului didactic I si se pot reinscrie tn anul
scolar urmator pentru sustinerea examenului, prin depunerea unui nou dosar de inscriere si cu
parcurgerea tuturor etapelor precizate in prezenta Metodologie.

(20) Candidatii admisi la colocviul de admitere, care nu au putut elabora si depune in termen
lucrarea metodico-stiintifici, datoritd unor motive obiective argumentate cu documente, pot
solicita aménarea depunerii lucrarii metodico-stiintifice in anul scolar urmator. Candidatul aflat
in aceasta situatie va depune o cerere de amanare a probelor la ISJ/ISMB insotitd de urmatoarele
documente justificative: adeverinia eliberatd de deprtamentul pentru pregitirea personalului
didactic care si confirme promovarea colocviului de admitere, acordul scris al coordonatorului
stiintific, 5i documentele care justifici motivul amanirii. Tn aceste situatii, inspectoratele scolare
vor informa institutiile de inv3fimant centre de perfectionare cu privire la aprobarea/
neaprobarea amanarii sustinerii acestei probe.

Art. 34 - (1) Inspectia speciali si sustinerea lucririi metodico-stiintifice pentru
acordarea gradului didactic I se desfigoara in unitatea scolar3 in care este incadrat candidatul
sau, dupd caz, intr-o alti unitate scolar3, cu avizul inspectorului pentru dezvoltarea resursei
umane si al directorului unitatii scolare respective, in perioada 1 octombrie-5 iunie a anului
scolar urmator celui in care s-a depus lucrarea metodico-stiintifica.

(2) Inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice se desfasoara in aceeasi zi, in
prezen{a unei comisii de examinare alcdtuitd din presedinte si doi membri, potrivit precizirilor
mentionate in prezenta Metodologie. Componenta comisiilor pentru efectuarea inspectiei
speciale si pentru sustinerea lucririi metodico-stiintifice, pe categorii de personal didactic si pe
specializari, se propune de citre Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, prin DPPD si se
aproba de catre Ministerul Educatiei Nationale. Pentru aprobare, propunerile de comisii vor fi
inaintate Ministerul Educatiei Nationale pani la data de 20 septembrie a anului scolar in care se
efectueaza inspectia speciala.

Art. 35 - Componenta comisiei de examinare pentru inspectia speciali si sustinerea

lucririi metodico-stiintifice, pe categorii de personal didactic, este urmitoarea:

(1) Pentru profesori din invdtdmdntul de masd si invatdmdntul special, cu studii

superioare:

a) presedinte: profesor universitar, conferengiar universitar sau lector universitar doctor,
avand specialitatea n care candidatul sus{ine inspectia special3, sau avand specialitatea
pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogici speciala, pshihologie;

b) conducdtorul stiinific al lucrdrii metodico-stiinifice;

¢) un inspector scolar de specialitate de la inspectoratele scolare sau din Ministerul Educatiei
Nationale ori un cadru didactic metodist, cu delegatie, avind specialitatea in care
candidatul susfine, lucrarea metodico-stiinfifici precum si gradul didactic I in
invatamantul preuniversitar sau functia didactici de cel putin lector universitar doctor in
domeniul respectiv de specializare.

d) Modificarea componentei comisiei se poate realiza in cazuri bine justificate, numai cu
aprobarea Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 36 - (1) Inspectia speciali pentru acordarea gradului didactic I se efectueazi la patru
activitati didactice si este valabild numai pentru anul scolar in care a fost efectuats.

(2) Inspectia speciali se sustine la specializarea la care candidatul a fost admis la colocviu.

(3) La inspectia speciald se incheie un raport scris (conform Anexei nr. 5) care va fi consemnat
in registrul de inspectii al unitdtii de invdtdmdnt
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(4) Nota la inspectia speciala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate de fiecare
dintre cei trei membri ai comisiei de examinare, ca numar intreg sau cu zecimale. Nota minim
de promovare a acestei probe este 9 (noud). Candidatii care nu au primit nota minima de
promovare a inspectiei speciale se considera respinsi la examenul de acordare a gradului didactic
I si nu mai au dreptulde a sustine lucrarea metodico-stiin{ifica. Nota acordati la inspectia
specialad nu poate fi contestata.

(5) La inspectia speciala poate sa asiste si directorul unitatii de invatamant in care aceasta se
desfagoara. Acesta poate sd poate sad faca observatii si aprecieri privind activitagile didactice
asistate, dar nu participa la acordarea notei.

(6) Directorul unitatii scolare in care s-a efectuat inspectia speciala elibereazi candidatului o
adeverina care sa ateste vechimea candidatului in invatamant, respectiv perioada de la
sustinerea gradului didactic II, pana la data de 01 septembrie a anului in care are loc sustinerea
inspectiei speciale (conform Anexei nr. 6).

(7) Tn perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si a concediului fira plata nu
pot fi efectuate inspectii sau sustinute probe de examen.

Art. 37 - (1) Sustinerea lucririi metodico-stiintifice se organizeaza dupa desfasurarea si
evaluarea inspectiei speciale, in aceeasi zi si in aceeasi unitate gcolara, in fata comisiei de
examinare instituite in acest scop, avaind componenta precizata in prezenta Metodologie.

(2) Sustinerea lucrarii metodico-stiintifice se desfisoara in sedintd publicd, organizati in
cadrul comisiei metodice si se intocmegte raportul scris (conform Anexei nr. 7). Locul, data si ora
la care se organizeaza sedinta publica de sustinere a lucrarii metodico-stiintifice se anunti prin
afigare la sediul unitatii scolare, cu cel pufin trei zile inaintea desfasurarii acesteia.

(3) Pe langd membrii comisiei metodice, la sedinta publicd de sustinere a lucrarii pot sa
participe:

a) directorul unitatii scolare sau un reprezentant al acestuia;

b) alte cadre didactice din unitatea scolard in care s-a efectuat inspectia speciala;

c) cadre didactice care fac parte din cercul pedagogic de profil, din zona cireia fi este

arondata unitatea scolari;

d) cadre didactice din unitatea/unitatile scolare in care candidatul a functionat, daci este
cazul;

e) alte cadre didactice sau alte persoane interesate sau invitate de candidat, respectiv
reprezentanti ai parintilor, ai administratiei publice locale sau ai altor institutii s.a.;

(4) Pentru a putea sa participe la sedinta publica de sustinere a lucrarii metodico-stiintifice,
cadrele didactice si celelalte persoane mentionate la alin. (2) trebuie si-si anunte participarea, la
responsabilul comisiei metodice, cu cel putin o zi inaintea desfasurarii sedintei publice.

(5) Responsabilul comisiei metodice intocmeste tabelul nominal cu participantii la sedinta
publicd de sustinere a lucrarii metodico-stiintifice, pe care il anexeazi procesului verbal al
sedintei respective.

(6) Sedinta publica de sustinere se desfasoara potrivit urmatorului program:

a) prezentarea referatului de catre conducatorul stiin{ific, care va prezenta sintetic

contributiile si limitele lucrarii i argumentele acordarii notei;

b) prezentarea sintetica, de catre candidat, a continutului lucrdrii, cu accent pe contributiile
personale si pe latura aplicativa a investigatiilor efectuate, cu referire la aspectele de
inovare si dezvoltare a procesului educational;

¢) adresarea de intrebari candidatului de catre membrii comisiei de examinare;

d) intrebdri, observatii si aprecieri ale cadrelor didactice prezente la sedinta publici de
sustinere, cu referire la lucrarea metodico-stiintifica sustinuta;

e) etapa de deliberare, in care comisia de examinare se retrage pentru 10-15 minute, acordi
notele i completeaza raportul scris privind sustinerea lucrarii metodico-stiintifice;

e) f) prezentarea, de citre presedintele comisiei, a aprecierilor sintetice privind sustinerea
lucrarii metodico-stiintifice si anuntarea notei finale acordate candidatului.
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(7) Nota la proba de sustinere a lucririi metodico-stiintifice se calculeazi ca medie
aritmetica a notelor, de la 10 la 1, acordate de fiecare dintre cei trei membri ai comisiei, ca numar
intreg sau cu zecimale. Nota acordati nu poate fi contestati. Nota minim3 de promovare a acestei
probe este 9 (noua).

(8) Nota finala pentru lucrarea metodico-stiinifici se calculeazii ca medie aritmetici a notei
acordate de conducatorul stiin{ific si a notei obtinute de candidat la proba de sustinere a lucrarii.

Art. 38 - (1) Nota de promovare a examenului de acordare a gradului didactic I este media
finald obfinuta pentru lucrarea metodico-stiingifics.

a) notaobtinuta la inspectia speciali;

b) nota finala obtinuta pentru lucrarea metodico-stiintifica.

(2) Media generald de promovare a examenului de obtinere a gradului didactic I este de cel
putin 9 (nouad), cu conditia ca la fiecare dintre probe candidatul si obtina cel putin nota minima,
potrivit precizarilor din prezenta Metodologie.

(3) In caz de nepromovare, examenul pentru obfinerea gradului didactic I poate fi reluat
dupa un interval de cel putin 2 ani scolari, prin depunerea

(4) Candidatii care nu au putut sustine inspectia speciald si lucrarea metodico-stiintifici
datoritd unor motive obiective argumentate cu documente, si au fost declarati neprezentati, se
pot reinscrie pentru sustinerea acestor probe in anul scolar urmitor, cu respectarea conditiilor
legale si cu aprobarea inspectoratului scolar. In aceste situatii, inspectoratele scolare vor informa
institutiile de invatamant centre de perfectionare cu privire aprobarea/ neaprobarea amanarii
sustinerii probelor.

Art. 39 - (1) Pentru validarea rezultatelor examenului de acordare a gradului didactic I,
institutiile de inva{amant centre de perfectionare transmit directiei de specialitate din Ministerul
Educatiei Nationale, pani la data de 1 iulie a anului scolar in care s-au desfagurat inspectia
speciald si sustinerea lucririi metodico-stiintifice, tabelele nominale cu candidatii admisi, in doua
exemplare, atdt pe suport de hirtie cat si in format electronic. Acestea vor fi insotite de o
informare sinteticd privind modul de organizare si desfasurare a examenului, de situatia privind
rezultatele examenului pentru acordarea gradului didactic I, respectiv adimisi, respingi,
neprezentali (centralizator pe specializiri), precum si propuneri pentru optimizarea activititii
de perfectionare prin acordarea gradului didactic I.

(2) Validarea rezultatelor examenului pentru acordarea gradului didactic I se face de citre
Ministerul Educatiei Nationale prin ordin al ministrului, pe baza tabelelor primite de la centrele
de perfectionare.

(3) Eliberarea certificatelor tip pentru acordarea gradului didactic I se face de centrele de
perfectionare, dupa comunicarea primita de la Ministerul Educatiei Nationale, privind validarea
prin ordin al ministrului a rezultatelor examenelor sustinute de candidati.

(4) Situatia privind rezultatele examenului pentru acordare a gradului didactic I, respectiv
admisi, respingi, neprezentati, nevalidati, va fi transmisi de citre centrele de perfectionare
inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, in termen de 15 zile de la data
comunicarea validarii. Inspectorul de perfectionare de la inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti va {ine eviden{a actualizati a situatiei candidatilor din zona de actiune a
fiecdrui inspectorat. Cadrele didactice nevalidate de Ministerul Educatiei Nationale vor fi
ingtiintate n scris de citre inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

(5) Drepturile salariale ale cadrelor didactice care au promovat examenul de acordare a
gradului didactic I acorda dupai validarea rezultatelor prin ordin al ministrului educatiei,
incepand cu data de 1 septembrie a anului scolar urmitor celui in care s-au desfasurat inspectia
speciala si sustinerea lucririi metodico-stiintifice.
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Sectiunea 4

Acordarea gradului didactic I pe baza titlului stiintific de doctor

Art. 40 - (1) Personalului didactic incadrat in invatimantul preuniversitar care a
obtinut titlul de doctor in domeniul fundamental sau in specialitatea pe care o pred3, i se poate
acorda gradul didactic I, pe baza unei inspectii scolare speciale, conform prevederilor legale
in vigoare.

(2) Personalul didactic incadrat in fvagdmantul preuniversitar care a obtinut titlul stiingific
de doctor si indeplineste conditiile prevazute la art. 242 alin. (7) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare, poate solicita acordarea gradului didactic I in urmitoarele
conditii:

a) conditiile prevazute in Legea educatiei nr. 1/2011;

b) conditia de a fi obfinut doctoratul in domeniul fundamental sau in specialitatea pe care o

preda;

(c) a obtinut definitivarea in invatamant;

(d) a obtinut calificativul , foarte bine” la evaluarile anuale din ultimii 2 ani de activitate la

catedra premergati inscrierii;

(e) a sustinut o inspectie curenti la care a obtinut calificativul ,foarte bine”.

(3) In acest scop, candidatul va depune la inspectoratul scolar un dosar cuprinzind

urmatoarele documente:

a) cerere adresata conducerii inspectoratului scolar;

b) copia legalizati a certificatului de nastere;copie conforma cu originalul a certificatului de
nastere;

c) copia conforma cu originalul a certificatului de casitorie in cazul schimbirii numelui de
familie; in caz de divort sau recisatorie se depun acte doveditoare suplimentare in acest
sens;

d) copialegalizata a diplomei de studii insotitd de foaia matricold/suplimentul la diplom3;

e) copia legalizata a diplomei de doctor;

f) document legalizat din care sd rezulte ci sunt indeplinite conditiile legale privind
pregdtirea psihopedagogica si metodici;

g) copie legalizati a certificatului/adeverintei privind obtinerea definitivarii in invitimant;

h) document/deczie din care si rezulte incadrarea cu functia de bazi in fnvi{imantul
preuniversitar, precum si structura pe discipline i numir de ore a postului didactic pe
care candidatul este incadrat;

i) adeverinte conforme cu originalul privind calificativele-anuale pentru fiecare din ultimii
2 ani de activitate la catedra

j) recomandare scrisa asupra activititii candidatului, din partea consiliului profesoral al
unitatii de invatdmant unde este incadrat;

k) memoriul de activitate profesionald, avizat de conducitorul unititii scolare in care
candidatul este incadrat;

1) copie conforma cu originalul a procesului-verbal incheiat in urma efectudrii inspectiei
curente, din regitrul de procese-verbale al unititii scolare.

m) copie legalizata a certificatului/adeverintei privind obtinerea definitivarii in invi{imant;

(4) In baza documentelor care atesti indeplinirea conditiilor prevdzute in metodologie,

verificate de inspectorul scolar responsabil cu perfectionarea, inspectoratele scolare judetene/al
municipiului Bucuresti supun consiliului de administragie al inspectoratului scolar dosarele
candidatilor si transmit dosarele candidatilor la Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures.

(5) Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, prin DPPD inregistreazi dosarele

candidatilor in propriile documente de evidenti in conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv
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regulamentele UPM, si transmit spre aprobare, Ministerului Educatiei Nationale propunerile de
comisii pentru efectuarea inspectiei speciale. Comisiile propuse de ciatre DPPD, validate de
conducerea Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures si transmise spre aprobare Ministrului
Educatiei Nationale au urmatoarea componenta:

a) presedinte: profesor universitar, conferengiar universitar sau lector universitar doctor,
avdnd specialitatea in care candidatul sus{ine inspectia speciald sau avind specialitatea
pedagogie, titular in Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures.

b) membru: un inspector scolar de specialitate de la inspectoratele scolare sau din
Ministerul Educatiei Nafionale, ori un cadru didactic metodist cu delegatie, avand
specialitatea in care candidatul sustine inspectia speciald, precum si gradul didactic I in
invatamantul preuniversitar sau un cadru didactic cu titlul stiintific de doctor in
domeniul corespunzator specializarii candidatu lui (delegat de citre Inspectoratele
Scolare Judetene/Inspectoratul $colar Bucuresti)

(6) Inspectia speciala de acordare a gradului didactic I pe baza titlului stiintific de doctor se
efectueaza In periada 1 octombrie - 5 iunie a anului scolar, in prezenta comisiei aprobata de
Ministerul Educatiei Nationale, in unitatea de invi{dmant in care candidatul este incadrat sau,
dupa caz, intr-o alta unitate, cu avizul inspectorului de perfectionare si al directorului unitatii
scolare respective. Inspectia speciald se desfisoari la 4 activititi didactice.

(7) Nota minima de promovare a inspectiei speciale este 9 (noui). In cazul in care candidatul
nu ob{ine media minima de promovare la inspectia speciald, se considera respinsi si pot relua
examenul de acordare a gradului didactic I pe baza titlului stiintific de doctor in anul scolar
urmator. Inspectia scolara poate fi sustinuta de cel mult trei ori in trei ani consecutivi. Dac3, dupa
expirarea acestor termene, candidatul nu promoveazi inspectia speciali, este considerat respins
la examenul pentru acordarea gradului didactic I si se poate refnscrie dupi trei ani scolari de la
ultima inspectie speciald nepromovata. Nota acordati la inspectia speciali nu poate fi contestati.

(8) Validarea rezultatelor examenului pentru acordarea gradului didactic I pe baza titlului
stiingific de doctor se face de citre Ministerul Educatiei Nationale, prin ordin al ministrului, pe
baza documentelor primite de la centrele de perfectionare a raportuli de inspectie speciala
consemnat in registrul de procese-verbale al unitatii gscolare, in copie certificati pentru
conformitate cu originalul de directorul unitatii de invatamant in care s-a desfasurat inspectia. .
Eliberarea certificatelor tip pentru acordarea gradului didactic 1 se face de centrele de
perfectionare, dupd comunicarea primiti de la Ministerul Educatiei Nationale, directia de profil,
privind validarea prin ordin al ministrului a rezultatelor examenelor sustinute de candidati.

(9) Drepturile salariale se acorda de la data emiterii ordinului de ministru de acordare a
gradului didactic I in invatdmant pe baza titlului stiintific de doctor. in cazul cadrelor didactice cu
o vechime in fnvagamant mai micd de sase ani, salarizarea se face la nivelul corespunzator
trangei de vechime sase-zece ani.

(10) Cadrelor didactice carora li s-a acordat gradul didactic I pe baza titlului stiintific de
doctor li se considera indeplinitd condifia de participare periodici la programe de formare
continua.

(11) Propunerile de comisii vor fii trimise spre probare separat, pentru fiecare candidat,
insotit de documentele mengionate la art. 40, alin. (3).

(12) Modificarea componentei comisiei se poate realiza in cazuri bine justificate, numai cu
apeobarea Ministerul Educatiei Nationale.

(13) La inspectia speciald se incheie un raport scris care va fi consemnat in registrul de
inspectii al unitatii de invagamant unde se desfisoari inspectia.

(14) Inspectia speciala nu poate fi efectuati in periada concediului de crestere a copilului si a
concediului fara plata.

(15) La inspectia speciala poate asista directorul unitagii de invi{imant. Acesta poate sa faca
observatii si aprecieri privind activitatile didactice asistate, dar nu acordi nots.

(16) Activitatea cadrului didactic se evalueazi de fiecare membru al comisiei. Media
aritmetica a notelor acordate de citre acestia reprezinti nota la inspectie.
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(17) Institutiile de invitimant superior-centre de perfectionare pastreaza dosarul pentru
fiecare candidat in copie conforma cu originalul.

Sectiunea 5

FINANTARE SI NORMAREA
ACTIVITATILOR DE FORMARE CONTINUA PRIN GRADELE DIDACTICTICE (I §11I)

Art. 41 - (1) Finanfarea activitatilor de perfectionare a pregitirii profesionale a cadrelor
didactice si didactice auxiliare, pentru implementarea politicilor si strategiilor Ministerului
Educatiei Nationale se asigura de la bugetul de stat (0,40/candidat/an universitar), prin bugetul
Ministerul Educatiei Nationale, in conformitate cu prevederile art. 111 alin (1) punctul e) din
Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011.

(2) Finan{area activitatilor de perfectionare a pregitirii profesionale a cadrelor didactice
si didactice auxiliare, pentru implementarea politicilor si strategiilor Ministerului Educatiei
Nationale se asigura si din taxele percepute de universitate pentru aceste activitati (admitere,
activitati de pregdtire, examene, activititi de secretariat) propuse de citre DPPD si aprobate de
catre Senatul Universitafii “Petru Maior” din Tirgu Mures din data de 31.05.2017. Taxele pot fi
modificate doar cu aprobarea Senatului Universiti{ii Petru Maior din Tg. Mures, fara sa afecteze
taxele din anul universitar curent.

Art. 42 - (1) In cadrul Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures decontarea activititilor de
perfectionare efectuate se realizeazi din fondurile alocate de Ministerul Educatiei Nationale si
din taxele percepute de universitate pentru aceste activitati (admitere, activitifi de pregitire,
examene, activita{i de secretariat) dupd cum urmeaza:

(2) La colocviul de admitere pentru gradul didactic I se normeazi 3 candidati pe or3,
pentru fiecare membru al comisiei.

(b) Coordonatorul stiintific al lucrarii de gradul [:

- 10 ore pentru coordonarea lucrarii metodico-gtiintifice

- 4 ore pentru participarea la inspectia finali (membru al comisiei de acordare a gradului
didacticI)

- 2 ore pentru participarea la sustinerea lucririi metodico-stiintifice.

(c) Activitatile de pregitire in vederea elaboririi lucririi metodico-stiintifice pentru
gradul didactic I, cuprind teme privind abordirile actuale in specialitate si
didactica specialitatii, precum si un modul tematic privind metodologia cercetarii
si managementul proiectelor de cercetare in stiintele educatiei(maximum 40 de
ore).

(d) Presedintele comisiei de acordare a gradului didactic I/ Echivalare doctorat cu
gradul I:

- 4 ore pentru participarea la inspectia finaldi (membru si presedinte al comisiei de
acordare a gradului didactic I/ Echivalare doctorat cu gradul | )

- 2 ore pentru participarea la sustinerea lucririi metodico-stiintifice (doar pentru
acordarea gradului didactic I).

(e) Activitdtile de pregitire in vederea sustinerii examenului pentru gradul II vor fi
decontate in functie de numairul de ore planificate si prestate efectiv dar nu mai
mult de 40 ore/ metodici/specializare/pedagogie.
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(f) La examenul de acordare a gradului didactic 11, se normeaza 3 candidati pe ora
pentru fiecare membru al comisiei. Plata se va face in luna urmatoare sustinerii
examenului.

Toate activitatile din cadrul perfectionarilor didactice (gradul I si gradul II) vor fi previzute
si normate la gradul didactic de lector (minim) si vor fi decontate din bugetul aferent acestor
activitati, gestionate de catre DPPD din cadrul Universitagii “Petru Maior” din Tirgu Mures.

Prezenta Metodologie a fost aprobatd in sedina Senatului Universitatii ,Petru Maior” din
Tirgu Mures in data de 06.06.2018.

PRESED{&T%&
Prof. uni .Lﬂr. Come! EAN
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Anexanr.1
Cerere de coordonare

Catre

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Subsemnatul(a), ,
licentiat(a) in , titlul de
doctor in domeniul , prin prezenta solicit aprobarea in calitate de

coordonator stiintific in vederea obtinerii gradului didactic I, pentru profesorii din inviaimantul

preuniversitar care au specializarea in domeniul meu de competente, seria 2019-2021.

Tg. Mures Semnatura,
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Anexanr. 2

Teme propuse

Catre
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic
Subsemnatul (a),

licentiat(a) in , titlul de
doctor in domeniul , prin prezenta transmit temele care apartin

domeniului meu de competenta in vederea alegerii acestora de citre profesorii din tnvitamantul
preuniversitar pentru a putea candida la colocviul de admitere in vederea obtinerii gradului

didactic I la specilalizarea , seria 2019-2021.

Tg. Mures Semnatura,
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Anexanr.3
Acord de coordonare

Catre

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Subsemnatul (a), ,

licentiat(a) in , titlul de

doctor in domeniul , prin prezenta imi exprim acordul in vederea

coordonarii lucrarii metodico-stiintifice cu tema

elaborata de citre (candidatul/a)

in vederea obtinerii de citre

acesta/aceasta a gradului didactic I, seria 2019-2021.

Tg. Mures Semnatura,
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Anexanr. 4

CRITERII DE ELABORARE S1 EVALUARE
a lucrarii metodico-stiintifice pentru obtinerea gradului didactic I

Domenii/ Criterii Indicatori
L Tema
e Importanta teoretica si practic-aplicativa a temeij tratate
e Rigurozitatea si precizia delimitarii problemei
sAbordarea unei probleme de interes major pentru practica scolara
sau pentru cunoasterea unor fenomene pedagogice
1L Documentarea stiintifica
e Oportunitatea bibliografiei si actualitatea in raport cu tema lucrarii
o Actualitatea informatiilor
e Prelucrarea informatiilor
e Citarea corecta a surselor bibliografice
o Consemnarea bibliografiei, conform normei metodologice
I1. Ipoteza (ipotezele) de lucru
e Identificarea si formularea clara si corecta a ceea ce se urmareste a se demonstra in lucrare, in
functie de tipul cercetarii (constatativa, experimentala, orientata, perationala etc.)
Iv. Structura
» Concordanta structurii cu tema tratata
o Delimitarea cadrului conceptual si a domeniului teoretic al temei
e Succesiunea logica a capitolelor si a subcapitolelor
o Caracterul unitar al lucrarii si al fiecarui capitol
» Ponderea aspectelor practice
e Proportia partilor lucrarii
V. Continutul
 Fundamentarea teoretica (stiintifica, psihologica, pedagogica, sociologica, filosofica etc.) a
problemei abordate.
Incadrarea temei in teoria pedagogica
e Corelarea organizarii si metodologiei cu specificul lucrarii (bazata
pe cercetari ameliorativ-experimentale, constatativ-ameliorative,
orientate, operationale, lucrari de sinteza, monografii etc.)
o Caracterul sistematic, cu obiective clare, al tratarii
¢ Ordinea logica si cronologica a cercetarii sau a tratarii
» Reprezentativitatea colectivelor de experimentare si control
o Rigurozitatea si valoarea experimentelor si/sau a observatiilor
efectuate in scopul verificarii ipotezelor
o Inregistrarea, masurarea si prezentarea riguros stiintifica a datelor culese
o Prelucrarea si corelarea datelor
o Evaluarea si compararea rezultatelor initiale si finale (pretest si posttest)
o Interpretarea corecta a rezultatelor
» Formularea clara a concluziei lucrarii (confirmarea sau infirmarea ipotezei sau a ipotezelor de
lucru)
o Aplicabilitatea rezultatelor lucrarii
o Contributia personala a autorului lucrarii
o Legatura organica a concluziilor lucrarii cu continutul
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e Oportunitatea propunerilor si a perspectivelor formulate de autor
o Claritatea probelor si a datelor prezentate Tn anexa
o Corelarea lor cu tratarea problemei
VL Forma
e Stilul si prezentarea
o Corectitudinea exprimarii
e Aspectul estetic, sublinieri in text, ilustratii, tabele, grafice
° Respectarea conditiilor de tehnoredactare date (TNR 12, A4, la un rind si jumatate, setari
pagina sus, jos, dreapta 2,5 cm, stinga 3 cm)

Criterii pentru aprecierea sustinerii lucrarii:

1. Demonstrarea capacitatii de sinteza, a cunoasterii temeinice, aprofundate a problemei tratate;
2. Sustinerea ntr-o maniera problematizata, nu descriptiva;

3. Prezentarea si sustinerea ideilor majore din punct de vedere teoretic;

4. Sublinierea valorii practic-aplicative a demersului intreprins;

5. Capacitatea de valorificare a continutului lucrarilor bibliografice mai importante n
argumentarea ideilor si a concluziilor;

6. Capacitatea de argumentare a valorii lucrarii (modul de abordare, relevarea unor aspecte,
alcatuirea unor modele de lucru, ameliorarea practicii scolare);

7. Utilizarea mijloacelor moderne pentru sustinerea lucrarii.
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Anexanr.5

i RAPORT SCRIS
Incheiat la inspectia speciala pentru acordarea gradului didactic |

UNIVERSITATEA “PETRU MAIOR” DIN TIRGU-MURES

(Unitatea de invatamant/centru de perfectionare)

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat:

Functia didactica si specialitatea:

Unitatea de invagamant:

Data efectuarii inspectiei:

Comisia numita prin adresa MEN/IS] nr. :

(numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea de la care provine)

Constatari si aprecieri:

1. ACTIVITATEA DIDACTICA:
a) Activitati verificate;

b) Proiectarea activitatilor (creativitate in conceperea lectiilor/activitatilor, corelarea dintre
componentele actului didactic, strategii didactice si evaluare);

¢) Desfasurarea activitatilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice,
integrarea mijloacelor de invagamant in lectie, creativitate in conducerea lectiilor si orientarea
actiunilor si gandirii elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performantei etc.
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—_ —acomm

d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a rezultatelor invatarii):

e) Nivelul pregatirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control aplicate si
a evaluarii longitudinale:

f) Cunoasterea elevilor (strategii de diferentiere si individualizare, continutul fiselor
psihopedagogice):

g) Competente psihorelationale (in raporturile cu elevii, cu paringii, cu cadrele didactice si cu
comunitatea locala):

h) Autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament didactic la exigentele unui
stil didactic elevat}):

.....................................................................................
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4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT CU PRIVIRE
LA ACTIVITATEA DIDACTICA §I LA CONDUITA IN CADRUL $COLII $I AL COMUNITATII

SCOLARE:

.....................................................

(semnatura)

(semnatura)

Membri

e essssssssssssssssre s baamsssssss Samsmersssssssassssses sasseasasessen
(numele si prenumele) (nota)

2 sttt seass s AR RRA RSSO ES Stsesestemseensseseeeens asnens
(numele si prenumele) (nota)

B RS RARRE sestoeeetseASR e estees easens
(numele si prenumele) (nota)

Media notelor

Data intocmirii raportului scris ......cooccoonerennnn.
Pentru conformitate,

Director
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Anexanr. 6

Nr. /data

ADEVERINTA

Conducerea (Scolii generale/Liceului/Colegiului) din (Localitatea), jud.

adevereste prin prezenta ci d-nul (na) prof. este
angajatul (a) unitatii noastre scolare in functia de profesor la catedra de

Mentionam ca d-nul (na) profesor are o vechime in invatimant de anisi __

luni, iar la data de 01.09.* va avea o vechime efectivilacatedride ___ani de 1la
obtinerea gradului didactic 11.

Am eliberat prezenta adeverintd, la cerere, spre a-i servi la sustinerea lucrarii de grad
didactic |, din data de zz/ll/an**.

Director, Secretar sef,

Nota:

*-se indicd anul in care candidatul(a) beneficiaza de drepturile legale care decurg din obtinerea gradului
didactic L

**.se indicd anul curent.
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Anexanr.?7

RAPORT SCRIS

incheiat la sustinerea lucririi metodico-stiintifice pentru acordarea gradului didactic I
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7 Untatead ir
Comisia numita de MEN prin adresa nr. a dezbatut in sesiune
publica la*)

UNIVERSITATEA “PETRU MAIOR” DIN TIRGU-MURES

Lucrarea intitulata

elaborata si prezentata de:

(numele si prenumele, functia didactica, specialitatea i locul de munci)

In urma sustinerii lucririi se acorda nota:

Presedinte:
(numele si prenumele) (nota) (semnétura)
Delegat IS]/ISMB
(numele si prenumele) (nota) (semnatura)
Conducator stiintific
(numele si prenumele) (nota) (semnatura)
Motivarea aprecierii sustinerii lucrarii metodico-stiintifice:
Nota acordata la recenzarea Nota medie acordata pentru Media generala
lucrarii metodico-stiintifice sustinerea lucrarii
Presedintele comisiei, Pentru conformitate,

Director

*) Denumirea centrului de perfectionare
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